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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2020
ORGANO INTERNG DE CONTROL

H. CONGRESO DEL ESTAD




1. PRESENTACION

El Programa Anual de Trabajo
(PAT) tiene como obietivo
presentar la programacién de
las actividades que rezlizarg el
Organo Interno de Conirol
(OIC) durante el gjercicio fiscal |
2020, en observancia z o |
dispuesto en el articulo 202,
fraccion i, de la Ley Orgénica
del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberzno de
Puebla.

=l PAT, contempla las zuditorias v revisiones de control
interno que se practicard a los Grupos y Representaciones
| egislativas, Dependencias, Organos, Coordinaciones y
Unidades Administrativas, v constituye un ordenamiento que
gufa los objetivos del CIC y de sus Coordinaciones, asi
mismo, es el instrumenio estratégico, a partir del cual se
han definido acciones concretas para dar cumplimienio g las
cbligaciones -que le impene la Ley Orgénica, las que se
derivan del Sistema Nsacional Ant icorrupcion (SNA) vy del
Sistema Nacional de Fiscali izacion para el Organo Internc de

Conirol.




2. Antecedentes

La Ley General de Responsab lidades Administrativas
(LGRA), que entré en vigor el 19 de julio de 2017, es
el ordenamiento que prevé la figura de la Autoridad
Investigadora, como encargada de la investigacion de
Faltas administrativas, la - Autoridad Substanciadora
que dirige y oconduce el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admisién
del Informe  de  presunta  responsabilidad
administrativa y hasta ia conclusién de la audiencia
inicial, y la Autoridad Resolutora, para las faltas
adminisfrativas no graves; estableciendo en sus
articulos 3, fraccion lil y 115 la prohibicién respecto a
qgue la funcién de la Autoridad Substanciadora, en
ningln caso podra ser ejercida por una Autoridad
Investigadora, asi como, que la autoridad a quien se
encomiende la substanciacién y, en su caso,
resolucién del procedimiento de responsabilidad
administrativa, debera ser distinto de aquéi o aguellos
encargados de la investigacion.

En este tenor, el 23 de abril de 2019, se publicod en el
Periddico Cficial del Gobierng del Estado de Puebia

las reformas a los articulos 34, 35, 38, 37, el inciso a}
de la fraccion Il del 61, 94, las fracciones V, X, XI,
XVI y XVl det 100, Ila fﬁ’acc*én VI del 101, Ia
denominacion del Capituio lif dei Tftulo Sexto, 201,
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2. Antecedentes

202 y el acapite del 203; Iz adicién de la fraccion XVill
al articulo 100 y un Ultimo péarrafo al 206; de ia Ley
Organica del Poder Legisiativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

En este articulado se establecieron las atribuciones
oiorgadas al OIC del H. Congreso, alineadas a lo
previsto en la Ley Genersl de Responsabilidades
Administrativas (LGRA); dispuso los requisitos para ser
Titular del OIC vy que para el egfercicic de sus
atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competan contara con las siguientes Coordinaciones:

a) Coordinacion de Qusjas, Denuncias e Investigaciones quien
tendré a su cargo la investigacién de faltas administrativas. La
funcion de la Autoridad Investigadora, en ningtin caso podra
ser gfercida por una Autoridad substanciadora;

b) Coordinacion de Responsabifidades Administrativas
responsable de dirigir v conducir el procedimiento de
responsabilidades adminisirativas desde fa admisién del
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusion de la audiencia inicial por falfas administrativas no
graves. La funcion de fa Auforidad substanciadora, en ningtn
caso podra ser efercida por una Auforidad investigadora;

¢} Coordinacion de Auditcria inferia y Conirol, qguien tendré a
su cargo coordinar 'y difigir las audiforias, revisiones,
inspecciones y seguimisifos.




3. Programa Anual de Trabajo

Para el afio 2020, considerando la fuerza de trabajo se
contempla llevar a cabo las actividades de fiscalizacion,
control, evaluacién y desarrolio administrativo; asi como,
llevar a cabo la atencién de quejas vy denuncias, la
substanciacién de fas mismas y dar continuidad al
fortalecimiento operative del CIC, conforme a lo siguiente:

3.1 Programa Anual de Auditorias v Revisiones

De conformidad con los Lineamisntos Generales en Materia
de Auditorias, Revisién Evaluacién y Control, norma que
tiene por objetivo, elaborar criterios para la realizacién de
las auditorias y procedimientos para la revision, evaluacion
y control a cargo de los Organos Legislativos vy Unidades
Administrativas que ejerzan recursos del presupuesto de
egresos del Congreso; revisar normas, procedimientos,
metcdos, de contabilidad y de archivo, de los libros vy
documentos justificativos comprobatorios del ingreso y del
gasto; lo anterior, con &f fin de proponer acciones
correctivas, preventivas y de mejora continua contribuyendo
a un gjercicio eficiente, eficaz, racional v transparente de los
recursos asignados.




En el marco del Programa Anual de auditorias, revisiones,
evaluacion y control, se contempla realizar:

> Una Auditorfa Financiera.

> Una Auditoria Administrativa.

> ‘Una Auditoria de Desempefio.

> Una Audéton’a de Control Interno.

% Seguimiento

Tfomando como antecedente las auditorfas practicadas en
2019 y las proyectadas para el sjercicio 2020, se llevara 3

cabo 11 seguimientos a la atencién de observaciones
derivadas de las Auditorias o Revisicnes.

E

% Informes de irregularidade

]

Tomando como referente las observaciones vy los resuitados
de las auditorias realizadas en el presente ejercicio, se
emitiran 3 informes de irregularidades.

% Otras:
Auxiliar en la elaboracion del marco normative en materia

contable, presupuestal y de control inferno, entre ofros, los
manuales adminisirativos. -
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Lo anterior, con el propésito de fortalecer el control interno
establecido en las 4reas administrativas que integran el
Congreso, encaminadoc a confribuir en e ejercicio
transparente del gasto y eviiar omisiones, irreguiaridades,
deficiencias y opacidad.

4. Quejas, Denuncias e investigaciones

De conformidad con las atribuciones conferidas en Ia Ley
Organica del Poder Legisiativo del Estado Libre y Soberano
de Puebla v su Reglamento interior y ifomando como
referencia el comportamianto hisiérico en la presentacion de
quejas o denuncias, durante 2020 se estima atender o
investigar 27 Quejas y/o Denuncias vy derivado de ello emitir:

»> 25 Acuerdos de radicacién y procedimientos de
Investigacion.

> 10 Acuerdos de conclusién vy archivos de expediente.

» 46 Informes de presunta responsabiiidad administrativa

» 3 denuncias ante la Fiscalia de Combate a i3 Corrupcién

5. Responsabilidades Adminisirativas

De acuerdo con lo proyectado en el numeral que antecede,
se estima  substancias 30 procedimientos  de
responsabilidad administrativa.




6. Declaracion de Situacién patrimonial v de
intereses

El 23 de septiembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el CUERDOC per el que se maodifican los
Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el
Comité Coordinador dei Sistema Nacional Anticorrupcién
‘emite el formato de declaraciones: de situacién patrimonial y

de intereses; y expide fas normas e instructivo para su
- llenado y presentacién.

Dicho acuerdo prevé gue todos los servidores publicos sin
excepcion, se encueniran obligados a presentar la
Declaracién de Situacion Patrimonial e intereses, de ahi,
que el OIC contempila recibir las siguientes declaraciones:
120 Declaraciones iniciaies

66 Declaraciones de maodificacién patrimonial

10 Declaraciones de conciusién del encargo

Para efectos de lo anterior, se ha establecide comunicacién
con la Secretaria de fa Funcidn Pdblica del Ejecutivo
Federal, a fin de celebrar un ccnvenio de coordinacion vy
colaboracion, para que se progorcione a este H. Congreso
el software que permitird preseniar las declaraciones via
electrénica.

/




7. Actualizacioén del Marco Normativo

Esta pendiente la asignatura para la actualizacién del Marco
Normativo en materia contable, presupuestal, mejores
practicas y control interno, Lineamientos Generales en
Materia de Auditorias, Revisidn, Evaluacidn y Control,
Lineamiento para la Enirega-Recepcion, asi como, los
Lineamientos para la presentacién de Declaracién de
Situacién Patrimonial v de Intereses, lo gue permitird
fortalecer los sistemas de confrol interno, con miras 3
contribuir al ejercicio . eficiente, eficaz y {ransparenie dej
gasto, asi como al cumplimientc de las obligacicnes de los
servidores. |

Para efectos de lo antes sefialado, es necesario llevar a
cabo las reformas al Reglamento Interior del H. Congreso,
las cuales debieron de haber guedado concreiadas VY
publicadas a mas tardar el 11 de septiembre de 2010.
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