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2.- Lectura del Orden del Día, y en su caso, aprobación. 
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PRESIDENTA: DIP. MARÍA DEL ROCÍO GARCÍA OLMEDO PRI F 

SECRETARIA: DIP. RAFAELA VIANEY GARCÍA ROMERO MORENA F 

VOCAL: DIP. NORA JESSICA MERINO ESCAMILLA PES F 

VOCAL: DIP. GUADALUPE MUCIÑO MUÑOZ PT  

VOCAL: DIP. MÓNICA LARA CHÁVEZ PES  

VOCAL: DIP. MARÍA DEL CARMEN SAAVEDRA FERNÁNDEZ PAN F 

VOCAL: DIP. URUVIEL GONZÁLEZ VIEYRA CPP F 

3.- Lectura del Acta de la reunión anterior, y en su caso, 
aprobación. 
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6.- Lectura y en su caso, aprobación, de diversos 
documentos del Grupo para la Igualdad Laboral y No 
Discriminación del Honorable Congreso del Estado de 
Puebla en relación a: 
 
       • Lineamientos Generales del Grupo para la 
Igualdad Laboral y No Discriminación. 
 
       • Acuerdo por virtud del cual se aprueba la Política 
de Igualdad Laboral y No Discriminación del Honorable 
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla. 
 
       • Acuerdo por virtud del cual se aprueban las 
Acciones Afirmativas y Acciones para la 

Corresponsabilidad en la Vida Laboral, Familiar y 
Personal aplicables en el Honorable Congreso del Estado 
Libre y Soberano de Puebla. 
 
       • Acuerdo por virtud del cual se establecen las 
Funciones y Atribuciones del Ombudsperson del 
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de 
Puebla. 
 
       • Protocolo para la Atención de Quejas Contra 
Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Conductas de 
Discriminación para el H. Congreso del Estado de Puebla. 
 
       • Proceso de Auditoría Interna; Plan de Auditoría 
Interna; Proceso de Aseguramiento de Competencia del 
Personal; Proceso de Reclutamiento, Contratación e 
Inducción del Personal; Proceso de Medición del Clima 
Laboral; y Guía de Actuación de las y los Servidores 
Públicos del H. Congreso del Estado de Puebla. 
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