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EL HONORABLE SEXAGESIMO CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que en Sesidn PuUblica Extraordinaria de esta fecha, esta Soberania tuvo a bien
aprobar el Dictamen con Minuta de Ley, emitido por la Comision de Gobernacion y
Puntos Constitucionales, por virtud del cual se expide la Ley Orgdnica de la
Administracion PUblica del Estado de Puebla.

La expedicion de una nueva Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla se sustenta en la idea y necesidad de restructurar la Administracion PUblica del
Estado, a través de una vision progresista, para alcanzar un gobierno moderno que
implemente las mejores practicas en administracion y gestion gubernamental, que lo
cologuen a la vanguardia a nivel nacional.

La vision progresista privilegia las libertades personales sobre las de mercado, lo que implica
reformas en lo social, econdémico, politico e institucional, para profundizar las libertades
personales y alcanzar su pleno desarrollo; sin embargo, esto no desconoce la necesidad
de reducir la desigualdad a través de mecanismos compensatorios que,si bien, deben
respetar las libertades de mercado, deben garantizar a la par el bienestar de todos los
partficipantes e impulsar el respeto alos derechos humanos ylaborales.

A efecto de dirigir los esfuerzos institucionales, se requiere de una estructura
administrativa adecuada, eficiente y moderna, que pueda canalizar e implementar
politicas publicas de manera eficaz evitando, en lo posible, la merma tanto de
esfuerzo individual, como de recursos para la consecucion de los objetivos, lo que
hace indispensable que el actuar gubernamental sea transparente y completamente
libre de corrupcién.

Por ofro lado, hay que evaluar la posicion de la entidad federativa a nivel nacional,sin
dejar de lado el balance interno necesario que nos permita identificar las dreas de
oportunidad para potencializar el desarrollo de sus competencias originarias, a través de
la distribucion adecuada de facultades, la homogeneizacién de conceptos y criterios,
y el asentamiento de bases para la coordinacion institucional y con los dmbitos privado
y social; todo, para el reposicionamiento del Estado de Puebla que lepermita destacar
por sus indices de desarrollo e igualdad. Lo anterior implica el fortalecimiento de las
competencias originarias y concurrentes de una manera completa, asi como la
coordinacion -a travées de convenios horizontales o verticales—y el ajuste de planeacion
conlos municipios.



Es relevante subrayar que las nuevas competencias del dmbito federal reconfiguranlas
posibilidades de ejercicio de facultades locales, en particular aquellas mediantelas
que se han emitido las leyes generales y/o establecido en sistemas nacionales; sin
embargo, mds alld de la mera interaccidon de competencias y facultades, resulta
fundamental identificar los derechos humanos relacionados con aquellas, para fijar de
manera clara las directivas en su ejercicio, asi como su interaccion con los diversos
insfrumentos de distribucion, armonizacion, establecimiento de bases, entre ofras
funciones. Bl ejercicio de facultades solo tiene sentido si las mismas se orientan a la
satisfaccion de las necesidades de la poblacidny, por tanto, a su bienestary felicidad.

El ejercicio de las facultades en el Poder Eecutivo del Estado de Puebla se ha
caracterizado por una alta concentracion y baja institucionalidad, con una limitada
capacidad de distribucion y redistribucion equitativa del ingreso, aunado a prdcticas
viciadas que han desnaturalizado las funciones de un buen gobierno, o que ha
llevado al posicionamiento negativo de la entidad en casi todos los indicadores
disponibles. De ahi que nos planteemos los retos para contar con instituciones
funcionales, basadas en prdcticas que nos permitan ser mds competitivos, para lo cual,
resulta necesaria la restructuracion de la Administracion PUblica Local.

Apartirdel 11defebrerode 2011, fechade publicaciéndelaleyvigente enlamateria,ésta
ha sido modificada en 30 ocasiones, siendo su Ultima reforma el 12 de marzo de2019. Esto
le ha supuesto no conservar una estructura clara vy, por tanto, no contar conun hilo
conductor que la articule, lo que dificulta superlativamente la identificaciénclara de
las facultades de cada uno de los sujetos de la ley, comenzando por las del
Gobernador. De igual forma, se identifican duplicidades y ambigUedades, muchas de
ellas provocadas por reformas realizadas en distintas épocas, llevadas a cabo sin un
criterio sistematico ni ordenado. En muchos casos, ademds, se encuentran faltas de
correspondencia con lo dispuesto en articulos constitucionales, tanto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla como de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior no representa un simple problema de redaccidn, sino que repercute de
manera importante en el orden del ejercicio cotidiano de la Administracién PUblica,
como se podrd apreciar a partir de lo siguiente:

1. El Gobernador no integra la Administracion Publica, ésta lo auxilia parael
gjercicio de la funcién del Poder Eiecutivo, del cual él es fitular. Laredaccion de
la Ley vigente parecia duplicar al titular del Poder Ejecutivo y al Gobernadory
hacer al primero dependiente del segundo y de parte de la Administracion
PUblica Cenftralizada, lo cual resulta incorrecto. Ademds, esto es un error que
genera problemas serios de funcionamiento y responsabilidad para la figura del
Gobernador, como el que se puedan sectorizar organismos puUblicos
paraestatales al fitular del Eecutivo, como s el mismo fuera coordinador de
sector. La administraciéon publica es auxiliar del Gobernador en el ejercicio desus
funciones, él es quien controla los ramos de la misma, como lo establece el articulo
79, fraccion XV, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
por lo que el Gobernador en ningln momento es parte ni puede pertenecer a
ella. Esta disfuncionalidad se corrige en la presente Ley.



2. Derivado de lo anterior, se elimina la sectorizaciéon de organismos
publicos descentralizados al Gobernador. Una sectorizacién correcta de los
organismos publicos descentralizados ordena vy racionaliza la funcién
administrativa y clarifica las funciones de las secretarias en la Administracion
PUblica. Las funciones de los actuales organismos publicos descentralizados quese
quieran mantener en los 6érganos auxiliares del Gobernador deben ser
trasladadas a las unidades administrativas dependientes directamente de los
MisMos.

3. En la Ley vigente se asigna la facultad de refrendo de todos los
reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por el Gobernador solo al
secretario de Gobierno, cuando constitucionalmente se establece que los
mismos deben venir firmados por el secretario del ramo, esta antinomia se
corrige enla presente Ley.

4, EnlaLey Orgdnicaen vigorhay unadisposicidon que establece el mandode
la policia municipal para el Gobernador en donde éste resida habitualmente,
pero esta disposicion contraviene lo dispuesto en los articulos115 fraccion Vil y el
79, fracciéon X, de la Constitucion Politica del Estado Libre ySoberano de Puebla,
gue le otorgan ese mando sobre la policia municipal enaguellos casos que el
mismo Gobernador juzgue como de fuerza mayor o alteraciéon grave. Esto se
corrige en la Ley propuesta, ajustando la facultad demando a la Constituciéon
Federal y a la local, que es una facultad claramente mds amplia que la
consignada enla Ley vigente.

Lo anterior, son solo parte de las consideraciones que exigen el perfeccionamiento del
orden normativo en una materia tan delicaday vinculada con el ejercicio de gobiernoy
el consecuente desarrollo social, por lo que su reestructuracion ordenada no podia
seguirse postergando.

Aquello evidentemente repercute en la estructura de la propia ley, atendiendo los
dmbitos, orgdnico, programdtico y temdatico. Se plantea, en consecuencia, una
redaccion homologada, con relaciones claras entre sus titulos, capitulos y articulos.

Actualmente, la Administracion Publica del Estado cuenta con 12 secretarias. Se
propone escindir 5 de ellas — Finanzas y Administracién, Turismo y Cultura,
Infraestructura, Movilidad y Transporte, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, y
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico- a efecto de poder atender de una
mejor manera sus facultades y especializar su funcién, buscando que ello redunde en una
mejora significativa de su funcién. Por otfro lado, se propone la creacién de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva. Lo anterior, con miras a que el rediseno
gubernamental planteado no impacte en términos presupuestales, sino por el
confrario, que sea mas eficiente y productivo, es decir, que permita ejecutar la politica
administrativa con mds y mejores resultados, ejerciendo el mismo recurso, con lo que se
busca, ademds, no sélo hacer mds eficiente el manejo del gasto publico, sino
maximizar las funciones de cada dependencia y evitar duplicidades y gastos
excesivos.



Es importante considerar que muchas de las facultades previstas en la actual Ley paralas
dependencias presentan algunas disonancias con las que prevén las leyes de la
materia, como, por ejemplo, las leyes de Cultura, Turismo, Desarrollo Social, DesarrolloRural,
Proteccién al Ambiente Natural, entre otras.

En consideraciéon de lo anterior, se propone la conformacién de un nuevo cuerpo
legal, mdas completo, ordenado, entendible y funcional, distribuido en 5 fitulos, 28
capitulos, 78 articulos y 10 dispositivos dentro del régimen transitorio, de lo cual, en
conjunto, destacallo siguiente:

En el capitulo primero del Titulo correspondiente a las disposiciones generales, se prevéla
conceptualizaciéon para el entendimiento de la organizacioén, distribucion y ejerciciode
la Administracion Publica y sus sujetos, centrdndose en las facultades directas del
Gobernador asi como las relacionadas tanto con las dependencias y las entidades.
Se actualiza la aplicacion de los nuevos ordenamientos que deben observarse en el
dmbito local, nacional y general.

Se elimina la posibilidad de sectorizar enfidades directamente al Gobernador y se
agrega un reflejo de la facultad del Gobernador de sectorizacion respecto de la
Administracién PUblica Paraestatal.

Por lo que hace al capitulo segundo del mismo Titulo, relativo a los érganos auxiliares del
Gobernador, se adscriben tres unidades administrativas como auxiliares directas: la
Secretaria Particular, la Oficina del Gobernador y la Consejeria Juridica.

Se fortalecen principalmente la Oficina del Gobernador, para llevar sus relaciones
institucionales y de representacion, las estrategias y campanas de comunicacion
social, la atencién ciudadana y la coordinacion de la respuesta institucional a sus
peticiones, enfre otras; y la Consejeria Juridica, con el cardcter de representante legaldel
Gobernador y soporte técnico especializado tanto en las dreas confenciosa y
consultiva, como en lo que se refiere al proceso legislativo y reglamentario, se le
reconoce, ademds, la facultad para gestionar y coordinar el cumplimiento de
sentencias internacionales, asi como conducir todo lo relativo alas notarias publicas, vigilar
y controlar lo relativo al Registro PUblico de la Propiedad y de Catastro; y, engeneral,
cuenta conla funcién y el mandato de revisar y rubricar todos los documentosjuridicos que
firme el Gobemador. Finalmente, la Secretaria Particular se prevé como una oficina que
gestiona las relacionas publicas y agenda del Gobernador, giras y protocolo y, en
general, el auxilio necesario para el desempeno de sus actividadescotidianas.

Respecto a la organizaciéon de la administracion publica centralizada el Titulo segundo de
la ley se estructura en 18 capitulos, correspondientes al listado general y a cadauna de
las secretarias y sus facultades. Es relevante destacar que en el primero deestos
capitulos, se establecen algunas condiciones generales sobre las dependenciasy, de
manera particular, se agrupan 17 facultades que, de manera genérica, tienenlas
distintas secretarias, lo que permite, ademds, que el cuerpo de facultades y
afribuciones de cada una de las dependencias queden senaladas de manera
especializaday con un orden material mds adecuado.



En cuanto a la materia especifica de las secretarias, se enuncia de manera general su
denominacion, distribucion, organizacion y competencia.

La Secretaria General de Gobierno cambia de denominacién, siendo en adelante
Secretaria de Gobernacion. Dicho cambio no es superfluo, con él, se busca dar una
fisionomia distinta a la dependencia, para que pueda dedicarse de manera toral a su
principal funcion, la politica interior del Estado y su relacion con los demds érdenes de
gobierno: federal y municipal, con ofras entidades federativas, asi como con los
demds poderes del propio Estado. Debe destacarse la facultad para integrar la
agenda legislativa y reglamentaria del Gobernador, y para dar seguimiento, dada su
relacion con el Congreso del Estado, al proceso legislativo de las iniciativas
presentadas por él.

Se fortalece la capacidad de la Secretaria de Gobernacidn como promotora del
desarrollo y capacidades de los Municipios, promoviendo la mejora de sus instituciones
mediante asesoria y asistencia técnica en temas municipales que le permita al
Gobierno del Estado, consolidar el desarrollo regional en beneficio de la sociedad.

La coordinacion en materia de proteccién civil se mantiene bajo la operaciéon de la
Secretaria de Gobernacioén, debido a que es la instancia encargada dentro de Ia
Administracion PUblica del Estado, de conducir las relaciones con el Poder Ejecutivo
Federal, los demds poderes del Estado y los ayuntamientos; esta atribucion facilita en todo
momento la coordinaciéon y el seguimiento de acciones de los distintos niveles de
gobierno, para la oportuna atencién de las diferentes eventualidades que se puedan
presentar en el Estado.

Oftro aspecto a considerar es que sus facultades dinamizan el papel de la Secretariade
Gobernacion en términos de su relacion con la sociedad vy los diferentes grupos y
organizaciones civiles que la integran, buscando siempre la conciliaciéon y el didlogo
Ccomo una premisa en su actuacion por medio de la negociacion politica.

Es importante precisar que la Secretaria conserva la facultad prevista en la ley vigente,
relativa al sistema de investigacion y andilisis de informacion para toma de decisiones, una
facultad indispensable para el ejercicio de las demds acciones de gobiemno, la cual
nunca deberd ser utilizada para efectos de espionaje politico.

Se propone la divisidon de la Secretaria de Finanzas y Administracion en la Secretariade
Planeacion y Finanzas, por un lado, y de Administraciéon por otro. La definicion deesta
escision surge de la necesidad de clarificar dos procesos diferenciados: uno querealiza
las funciones de planeacion, captacion de ingresos publicos, supervision delgasto y la
procuraduria fiscal y, por ofro lado, la administracion propia de toda organizacion de
los recursos humanos, materiales, adquisiciones y desarrolloadministrativo.

La configuracion actual de esta Secretaria ha generado que recaigan demasiadas
atribuciones y funciones en un solo servidor publico en temas que son, por su propia
naturaleza, diferentes entre si, lo que ha originado que en una sola dependencia se
concentren dos procesos fundamentales para el desarrollo de las funciones sustantivas de
las dependencias, entidades e incluso de los municipios, situacién que puede significar
riesgos en la eficacia, eficiencia y oportunidad de los procesos que debe implementar.



Se propone incorporar dos nuevas facultades a la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas:
establecer y llevar los sistemas de contabilidad gubernamental, disciplina financiera y
estadistica general del Gobierno, ademds de garantizar la aplicacion de las reglas y
criterios de disciplina financiera, equilibrio presupuestal y responsabilidad hacendaria, todo
ello conforme ala Ley de Disciplina Financiera de las Entfidades Federativas y los Municipios
y alaLey General de Contabilidad Gubernamental.

Dentro de la Secretaria de Administracion se propone agrupar aquellas facultades
relativas a la administracion, como son las de recursos humanos y materiales, bienes y
servicios, asi como la emision de los lineamientos para la contratacion de obra publica.Se
prevé lainclusidon de temas que durante los Ultimos anos han cobrado relevanciaen el
dmbito publico y que corresponden al desarrollo administrativo y la mejora regulatoria;
en este sentido, debe destacarse una facultad propuesta relativa a establecer las
politicas, planes, programas y lineamientos en materia de mejora regulatoria y
desregulacion, lo que deberd hacerse de conformidad con lo dispuestoen la Ley
General de Mejora Regulatoria, esto Ultimo en coadyuvancia con la Secretaria de la
Funcién Publica.

Finalmente, destaca el tema relativo al Gobierno Elecfronico, mismo que se incluye
como parte de la Estrategia Digital del Estado la cual serd conducida por la
Coordinacion de Innovacion y Estrategia Digital, encargada de regular estos temas,all
interior de la Oficina del Gobernador.

Por lo que hace a la actual Secretaria de la Confrolaria, se realizd un andlisis de sus
facultades para homologarlas al lenguaje y a la estructura propuesta en la nueva Ley;
ademds, del andlisis de las facultades que esta dependencia tiene, se identificd quela
actual Secretaria cuenta con un diseno sélido y adecuado para su funcionamiento.Se
propone el cambio de denominacién a Secretaria de la Funcion Pdblica y aunadoa lo
anterior, se incluydé dentro de sus facultades una coadyuvancia con la Secretariade
Administracion en la implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempenode la
Administracién Publica Estatal.

Finalmente, el contenido de lo previsto en el actual articulo 37 bis, relativo a las
facultades y obligaciones de los érganos internos de control, se incorpora como una
parte sustantiva e integral de la operacién y gestion de la propia dependencia y delas
facultades de sus érganos.

En el caso de la actual Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econdmico, se
propone su escision para conformar dos secretarias diferenciadas: por un lado, la
Secretaria de Economia vy, por otro, la Secretaria de Trabajo. El érgano que en la actual
dependencia se encarga del tema laboral, es la Subsecretaria del Trabajo y Previsidon
Social, la cual cuenta con funciones para apoyos financieros, vinculaciéon laboral y
concertacién empresarial. En la propuesta actual, ademds de conservar estas
funciones, la nueva Secretaria de Trabajo contard con atribuciones relativas a temas de
capacitaciéon, conciliacion y defensa del trabajador, inspeccion y normatividad,
productividad y empleo, asi como las de promocién del desarrollo integral y de
politicas en materia de igualdad sustantiva. Aunado a lo anterior, se hace especial
énfasis en las obligaciones que prevé el articulo 529 de la Ley Federal del Trabajo.



Se establece que la Secretaria de Economia conserve las facultades establecidas para
la promocién y desarrollo econdmico en el Estado, politicas generales en materia
econdmica, andlisis econdmico y planeacién, fomento, normatividad, productividad
sectorial, y proyectos de inversion. Se incluye una facultad para que la Secretaria de
Economia, en coordinacién con las autoridades federales, elaborare y ejecutare los
programas y proyectos tendientes a la promocién del desarrollo de la industria minera vy la
explotaciéon racional de los minerales, cuidando siempre la relacién con los pueblosy
comunidades indigenas adyacentes a estos, para que puedan beneficiarse de los
proyectos y para que se redlicen, en el momento oportuno, las consultas necesarias.

Como propuesta adicional de la separacion de secretarias, se propone la creacion
de una Secretaria de Cultura, a partir de la escision de la Secretaria de Turismo, a
efecto de poder potenciar el sector al dedicarse de manera exclusiva a la materia
que le ocupaq, sin tener a su cargo distractores respecto a materias diversas, y se le
atribuye como una de sus funciones principales el promover y difundir el patrimonio
cultural del Estado y la organizacién de exposiciones, ferias, congresos y festivales de
cardcter cultural, impulsando la promocion y difusidén de la cultura poblana en los
dmbitos local, nacional e internacional.

Para el caso de la Secretaria de Turismo se revisaron sus facultades conforme a la Ley de
la materia y, al constatar que algunas no estaban previstas en la Ley Orgdnica actual,
se incluyeron en la presente ley. Al igual que en el caso de Cultura, la separacion
coadyuva al fortalecimiento de sus facultades y enla atencidn alos temasrelativos a su
materia, lo que redunda en beneficio del propio sector que es centralpara el desarrollo
del Estado.

La propuesta de funciones para la Secretaria de Desarrollo Rural tiene como eje
central la posibilidad de disponer de un conjunto de atribuciones con caracteristicas
genéricas, que permitan el ajuste ante condiciones cambiantes. Se agregan dos
elementos relevantes, uno que tiene que ver con la importancia de promover la
asociacién de los productores y otro relacionado con la generacién y aplicacién de
conocimiento para el desarrollo agropecuario. Ademds, se prevé la participacion de
esta Secretaria en coadyuvancia con la Secretaria del Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial, respecto de dos temas: la emision de la
Declaratoria de Areas Naturales Protegidas de Interés Estatal y, por otro lado, en la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia forestal. En ambos casos, es
importante destacar que la facultad rectora compete a la Secretaria del Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial. Finalmente, se mantuvo una
facultad ya existente en la Ley vigente, respecto de la promocion y apoyo a la
organizacioén econémica de los productores, a la que se adiciond el procurar el
impulso de la produccién tradicional de los productos agropecuarios.



Por cuanto hace a la Secretaria de Infraestructura, se considera que esta drea debe
concentrar el talento humano con relacién al tema, de manera que se convierta en
un apoyo para la elaboracioén, revision y verificacion de los proyectos que se requieren
para la construccién de los diferentes tipos de obra que solicitan las dependencias del
Gobierno del Estado, e incluso, para asesorar a los municipios que asi lo requieran o en
donde se lleva a cabo el ejercicio concurrente de los recursos.

Se visualiza contar con dreas especializadas, divididas en equipamiento urbano,
proyectos estratégicos e infraestructura para el fransporte. Se considera que esta
dependencia pueda tanto elaborar, como revisar y verificar los proyectos de obra
publica con especial énfasis en el diseno, las caracteristicas, cualidades y calidad
requeridos, de manera que reflejen su utilidad, eficiencia y eficacia y que, ademds
permita obtener las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio vy
financiamiento.

Ofro de los elementos considerados en la propuesta contempla la parte de supervision de
obra, la cual se visualiza como relevante para lograr que los proyectos contratadosse
estén implementando no sélo en los tiempos en los que se espera, sino que se puedadar
seguimiento alas condiciones de calidady de seguridad que eviten, enla medidade lo
posible, vicios ocultos que demeriten el uso o la durabilidad de las obras.

Es importante senalar que, si bien se entiende que toda la formulaciéon de politicas
generales en obra e infraestructura de comunicaciones y fodo lo relacionado a obraes
facultad de esta Secretaria, la regulacién en materia de movilidad y transporte le
corresponde a la Secretaria del mismo nombre, por lo que la divisidbn regulatoria resulta
natural, ademds de que la Secretaria de Infraestructura deberd tener en cuenta los
criterios de movilidad para la elaboracion de sus propias politicas.

Por cuanto hace a la Secretaria de Movilidad y Transporte, se establece como base
de actuacion la garantia al derecho humano a la movilidad, facilitando y propiciando
el acceso a todas las posibilidades de movimiento de las personas en condiciones de
disponibilidad, accesibilidad, calidad vy seguridad, favoreciendo el mejor
desplazamiento de personas y bienes. Se propone que el concepto rector en este
tema sea la movilidad sustentable, entendiendo por ello la suma de desplazamientos que
se presentan en el entorno urbano y en el territorio del Estado, con un enfoque enlas
personas. Este concepto implica los sistemas integrados de transporte, el consumode
espacio, fiempo, recursos y energia.

El enfoque de movilidad permite la gestion y busqueda de proyectos de
coparticipacion con la sociedad para encontrar los mecanismos optimos de traslado,
tanto de las personas como de las mercancias, bajo una vision que integre lo
econdmico, social y medioambiental. Las atribuciones y funciones de las diferentes
dreas que participan dentro de la estructura deberdn permitir el desarrollo de politicas
nuevas e innovadoras para abordar los desafios enfrentados en esa drea de
actuacion, se espera lograr que en el Estado se desarrollen operaciones de transporte
terrestre confiables, de calidad, de una manera mds innovadora y que haya
condiciones para operar el transporte intermodal.



En cuanto a las atribuciones de esta Secretaria, se propone que la relativa a la
expedicion, registro y control de las tarjetas de circulacion, placas, engomados
alfanuméricos y fiscal, puedan ser tramitados por esta dependencia, dejando
Unicamente el cobro del derecho ala Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Secretaria de Salud. La propuesta parte del andlisis de considerar que los estados
principalmente tienen atribuciones operativas para administrar los servicios de salud ylas
leyes de salud locales operan de manera residual frente a la Salubridad Generalde la
Republica. En este contexto, se fortalece el acceso de los servicios en igualdadde
condiciones y la promociéon del acceso universal y equitativo a servicios de saludde
calidad; asimismo, esimportante impulsarla desconcentracién y descentralizacion a los
municipios de los servicios de salud, para acercarlos mds ala poblacion que losnecesita,
siempre en los términos de la legislacion estatal y general en la materia.

Secretaria de Educacién. La propuesta parte del andlisis de considerar que los estados
principalmente tienen atribuciones para administrar los servicios educativos que definela
Administracion Publica Federal. Con base en lo anterior, se identificaron las
atribuciones que define la Secretaria de Educacion a nivel federal para los estados yse
incorporan algunas adecuaciones derivadas de lareciente reforma Constitucionalenla
materia.

Secretaria de Bienestar. La propuesta fiene como eje del bienestar el impulso a la
generacion de oportunidades y capacidades productivas con un enfoque de
economia social para el desarrollo local, asi como el mejoramiento de la vivienda y la
infraestructura bdsica, considerados como dmbitos de accién en los que el gobierno
estatal podrd potenciar los apoyos federales y capitalizar los recursos municipales en favor
del bienestar de la ciudadania poblana.

En la propuesta de facultades de esta dependencia destaca la incorporacion de una
atribucién que enfatiza la necesidad de llevar a cabo acciones de bienestar
estrechamente articuladas con los demds érdenes de gobierno y con el resto de las
dependencias a nivel estatal, asi como darle la dimension territorial que es congruentecon
la regionalizacién establecida desde hace tiempo en el Estado.

Seguridad Publica. La propuesta parte de la premisa de que las conductas
delincuenciales y criminales tienen multiples causas y por lo tanto existen diversas
politicas publicas para combatirlas, por lo que desde su seleccidn es necesario
conocer lo mejor posible el perfil de las poblaciones y adecuar los programas al
contexto de cada territorio.

Para las estrategias y la normatividad desde la perspectiva de la Seguridad Publica se
percibe como la encargada de garantizar la seguridad de la poblacién contra
amenazas o trastornos domésticos, y comprende la prevencion de delitos y de
infracciones administrativas, incluyendo la investigacion, andlisis y prevencion de elloscon
un enfoque que presupone el derecho a la paz, asi como la reinsercion social. Este
modelo, aun cuando su corte es preventivo, al senalar los elementos de investigacion
y persecucion, representa un enfoque de accidénreactivo.



En cuanto a las atribuciones en concreto, se elimind el supuesto de situaciones de
peligro general en amenazas o disturbios, pues ello puede dar pie a criminalizar la
protesta social, lo que ha sido incluso declarado inconstitucional por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Se establece una coordinaciéon con la Secretaria de Movilidad y Transporte en relacion
con la facultad de llevar a cabo los estudios y proyectos relativos a la ingenieria de
trdnsito, aunque vale la pena aclarar que la rectoria de esta facultad recae en la
Secretaria aludida.

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial. Se parte
de la premisa de que uno de los temas en los que un gobierno estatal puedetener
margen de maniobra para definir politicas y gestionar recursos para la implementaciéon
de proyectos estratégicos, es en torno a los temas de medio ambiente.

En este contexto, la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial se
fransforma en Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial, con base en un enfoque sustentable y tfransgeneracional del concepto de
medio ambiente que, si bien no busca paralizar el desarrollo, considera que éste
siempre se tiene que dar en las condiciones que permitan a las generaciones futuras
disfrutar de un medio ambiente sano para su bienestar.

Igualmente, una de las innovaciones mds importantes de esta Secretaria es que
combina las dos dreas de ordenamiento de territorio que se considera deben estar
coordinadas para tener mejores resultados. De este modo, se adicionan las facultades de
asentamientos urbanos, ordenamiento del territorio urbano y planeacion
metropolitana, lo que genera el complemento ala proteccidon ecoldgica del territorio.El
resultado es una Secretaria robusta y con un gran alcance para la definicién y control
del uso del suelo en el Estado.

Secretaria de Igualdad Sustantiva. De acuerdo con la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la igualdad sustantiva es el acceso al mismo trato vy
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales. En ese sentido, el enfoque de derechos humanos
aunado a la perspectiva de género permite, ademds de incidir en la promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres, identificar aquellos que han sido vulnerados,
asi como las barreras sociales, econdmicas, culturales e institucionales que limitan su
ejercicio.

Este enfoque debe considerar la interculturalidad a fin de promover el didlogo
respetuoso entre las distintas culturas y el tratamiento adecuado de la diversidad y las
relaciones entre diferentes grupos culturales que conviven en un mismo espacio. Lo
anterior, con el dnimo de buscar que las sociedades sean cada vez mdas plurales, de
modo que se permita recuperar, desde los diversos contextos culturales, todas aquellas
expresiones que se basan en el respeto y la tolerancia frente a lo diferente.



Atendiendo a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible suscrita por México en el
2015, establece como Objetivo 10, la reduccién de las desigualdades entre las
personas, incorporando entre sus metas la erradicacion de la discriminacion en todas sus
formas, a fin de garantizar la inclusion social, econdmica y politica de todas las
peronas, su acceso a la justicia, a la proteccion social, independientemente de su
edad, condicion social, estado de salud, religion, orientacion sexual, identidad de
género, estado civil, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, lengua,
ubicacién geogrdfica u ofra condicidn. Por lo anterior, consideramos que la creacion
de la Secretaria de la Igualdad Sustantiva es una gran oportunidad para poner en
marcha politicas y programas a nivel estatal que ayuden areducir las desigualdadesen
el Estado.

Finalmente se prevén dentro del nuevo ordenamiento tres Titulos adicionales: de la
Administraciéon Publica Paraestatal, de la Participacion Civdadana y de los Tribunales
Administrativos, con lo cual se homologd la propuesta en cuanto a lenguagje vy
estructura normativa y, en su mayoria, se respetd el contenido material de la norma, dado
que se considera que no se requiere un cambio normativo en el sector paraestatal, ya
que el mismo estd regulado, de manera detallada, en la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla.

Articulos Transitorios. Finalmente, respecto de las normas de trdnsito, se propone la
inclusion de 10 disposiciones con las que se pretende llevar a cabo una transicion
ordenada y adecuada de las facultades de cada una de las dependencias de la
Administracién Publica Estatal, estableciendo un tiempo prudente para su
instrumentacion y salvaguardando los derechos laborales del personal de las
dependencias, asicomo las obligaciones contractuales que se encuentren vigentes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 51, 56, 57 fraccion 1,64 Y 67
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 134, 135, 136,y 158 de la
Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla; 90, 93 fraccién
VIl, y 120 fracciones Il y VII del Reglamento Interior del HonorableCongreso del Estado
Libre y Soberano de Puebla, se emite la siguiente Minuta de:



LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

o CAPITULO | )
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y DE LA ACCION DEL GOBERNADOR

ARTICULO 1. La presente Ley establece las bases para la organizaciéon y el
funcionamiento de la Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal.

Las secretarias, asi como las unidades administrativas que dependan directamente del
Gobernador del Estado y funjan como oérganos auxiliares del mismo, integrardn la
Administracion Publica Centralizada. A todas ellas se les denominard genéricamente
como dependencias.

Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria, los fideicomisos publicos, las comisiones y demds érganos de cardcter
publico que funcionen en el estado, diversos de los otros poderes y de los érganos
constitucionalmente auténomos, conforman la Administracion PUblica Paraestatal. A
estas unidades administrativas se les denominard genéricamente como entidades. Las
mismas podrdn ser agrupadas por el Gobernador en sectores en los términos previstos
en la presente Ley y conforme a las disposiciones correspondientes.

ARTICULO 2. El ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador y tendrd las
atribuciones, funciones y obligaciones que le senalen la Constfitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes nacionales y generales aplicables, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y las leyes vigentes en el estado.

ARTICULO 3. Para el despacho de los asuntos que le competen, el Gobernador se
auxiliard de las dependencias y entidades en términos de lo previsto en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y las demds disposiciones juridicas
aplicables, las cuales deberdn actuar siempre apegadas a legalidad y con pleno
respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 4. Es facultad exclusiva del Gobernador nombrar y remover liboremente a los
titulares de dependencias y entidades, subsecretarias y demds servidores publicos y
empleados cuyo nombramiento o remocidn no esté determinado de ofro modo en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes u otras disposiciones
estatales. En el nombramiento de titulares de dependencias, se deberd cumplir con el
principio de paridad de género.

ARTICULO 5. El Gobernador tiene facultad para ejercer de manera directa cualquier
atribuciéon de las dependencias que integran la Administracién PUblica, asi como para
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin perjuicio de las
atribuciones que éste u otfros ordenamientos confieran a las dependencias de Ia
Administracion Publica.



De igual forma, el Gobernador podrd delegar, transferir, coordinar y concentrar
atribuciones temporalmente, entre dependencias o entre éstas y las entidades, con el
objeto de cumplir con los fines de la planeacién para el desarrollo del estado o
responder a situaciones emergentes. Todos los acuerdos emitidos en ejercicio de estas
facultades deberdn publicarse en el Peridédico Oficial del Estado.

ARTICULO 6. El Gobernador proveerd en la esfera administrativa a la exacta aplicacién
de la Ley, para lo cual expedird reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes, circulares y
demds disposiciones de cardcter y aplicaciéon general, en los diversos ramos de la
Administracion PUblica, o que se requieran para regular el funcionamiento de las
dependencias y entidades, los cuales deberdn publicarse en el Periddico Oficial del
Estado para que produzcan efectos juridicos.!

Tratdndose de las entidades, los reglamentos interiores deberdn ser previamente
aprobados por el respectivo érgano de gobierno o de administracion, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

En el reglamento interior de cada una de las dependencias y entidades, se determinardn
las atribuciones de sus unidades administrativas, asi como la forma en que los titulares
podrdn ser suplidos en sus ausencias.

ARTICULO 7. EI Gobernador podrd autorizar y, en su caso, gestionar la creacion,
supresion, liquidacion o transferencia de las unidades administrativas que requiera la
Administracion PUblica del Estado, asignarles las funciones que considere convenientes,
asi como nombrar y remover libremente a sus servidores y empleados, observando, en
su caso, lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y demds
disposiciones aplicables.

ARTICULO 8. El Gobernador podrd disponer la practica de auditorias y revisiones a las
dependencias y enfidades a que se refiere esta Ley, con independencia de los controles
que conforme a sus afribuciones lleven a cabo la Secretaria de la Funcion PUblica, el
Congreso del Estado y la Auditoria Superior de la Federacion.

ARTICULO 9. El Gobernador podrd celebrar y firmar contratos y convenios, asi como emitir
actos administrativos y resoluciones, previa revision y ribrica por parte del Consejero
Juridico; también podrd contratar y ejercer créditos y empréstitos, por conducto de la
Secretaria de Planeaciéon y Finanzas, en los términos de la legislacion vigente.

Lo anterior sin perjuicio de que los titulares de las dependencias y entidades, en auxilio
del despacho de sus asuntos, suscriban todo tipo de confratos, convenios, resoluciones
y otros actos administrativos, a excepcion de los relacionados con la contratacion de
créditos y empréstitos, en los que intervendrd la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 10. El Gobernador podrd convenir con los poderes de la Federacion, del
estado o de ofras entidades federativas, con los ayuntamientos y con los érganos
constitucionalmente autébnomos, la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de
obras o la realizacién de cualquier ofro propdsito de beneficio colectivo.

! Parrafo reformado el 6/dic/2019.



El Gobernador determinard cudles dependencias y enfidades de la Administracion
PUblica Estatal deberdn coordinarse tanto con las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Federal y de las otfras entidades federativas, como con los otros
poderes del estado, los ayuntamientos y los érganos constitucionalmente autbnomos,
para el cumplimiento de cualquiera de los propdsitos a que se refiere el parrafo anterior.

El Gobernador procurard que la prestacion de los trdmites o servicios convenidos se
puedan solicitar en linea, conforme a la Estrategia Digital del Estado y a las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 11. El Gobernador establecerd el Servicio Civil de Carrera para los servidores
publicos de la Administracién PUblica del Estado, en términos de lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y la demds legislacion
aplicable.

Asimismo, implementard un sistema de modernizacion administrativa a través de la
innovacion gubernamental, la cual tendrd como base el uso general y coordinado de
las tecnologias de la informacion a través de la Estrategia Digital del Gobierno del
Estado.

El Gobernador, mediante la Estrategia Digital del Estado y de conformidad con las
disposiciones correspondientes, establecerd las acciones para promover que la
prestaciéon de todos los trdmites o servicios se realice a través de portales de internet, asi
como las necesarias para el acceso, uso y apropiacion de las tecnologias de la
informacion para la poblacion, especialmente de internet y el desarrollo de habilidades
digitales.

ARTICULO 12. Para el mejor despacho de los asuntos a su cargo y garantizar la adecuada
atencion de los que son responsabilidad de la Administracién PUblica del Estado, el
Gobernador podrd convocar a reuniones de gabinete, directamente o a través de su
Jefe de Oficina, en términos de las disposiciones aplicables.

Para el mismo fin podrd constituir, mediante decreto, comisiones intersecretariales para
el despacho de los asuntos en que deban intervenir varias secretarias, las cuales estardn
integradas por los secretarios o los servidores del segundo o tercer nivel inmediato inferior
de la Administracion PUblica que ellos designen para tal efecto. Las entidades podrdn
integrarse a las comisiones intersecretariales cuando se trate de asuntos relacionados
con su objeto.

ARTICULO 13. Cada dependencia o entidad tendrd al frente a un titular que se auxiliard,
para el despacho de los asuntos de su competencia, de los servidores pUblicos previstos
en las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Cuando el fitular de una dependencia o entidad se ausente del estado hasta por quince
dias hdbiles, se encargard del despacho de los asuntos el servidor pUblico que determine
el reglamento interior correspondiente.



En caso de que el titular de una dependencia o entidad se ausente por mds de quince
dias hdabiles o cuando por alguna otra circunstancia una dependencia o entidad no
cuente con su titular, se podrd designar un encargado de despacho para el desahogo
de los asuntos, en los mismos términos que prevé la ley para el nombramiento del titular
respectivo.

ARTICULO 14. Los titulares de las dependencias y entidades a que se refiere esta Ley, a
través de la unidad administrativa competente, deberdn procurar el desarrollo integral
de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo de los servidores publicos
bajo su responsabilidad, de conformidad con lo que dispongan los reglamentos interiores
y los ordenamientos legales aplicables.

Deberdn asimismo desarrollar e impulsar el Servicio Civil de Carrera para los servidores
publicos de la Administracién Publica del Estado, la modernizacién administrativa y los
principios de gobierno abierto, conforme a lo dispuesto en los tratados internacionales,
leyes, reglamentos, programas y disposiciones respectivas.

Para el cabal desempeno de sus atribuciones, los titulares fomentardn, en el dmbito de
su competencia, la participacion ciudadana en los asuntos de interés puUblico.

Los titulares, siguiendo las bases y lineamientos que establezcan las leyes aplicables y la
estrategia digital del Gobierno del Estado, establecerdn los portales informativos para el
acceso a la informacion disponible y los portales de internet para que los ciudadanos
puedan realizar por via electrénica los frdmites o servicios a su cargo.

ARTICULO 15. Los fitulares de las dependencias y entidades a que se refiere esta Ley
ejercerdn sus funciones y dictardn las resoluciones que les competen, pudiendo delegar
a sus subalternos cualesquiera de sus facultades para resolver asuntos, salvo aquellas
que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes, reglamentos
y decretos dispongan que deben ser ejercidas por ellos mismos.

La distribuciéon de facultades por medio de los reglamentos interiores, manuales y demds
ordenamientos administrativos de las dependencias y entidades, serdn la base para el
control de procesos, la toma de decisiones y la determinacién de responsabilidades.

Cada servidor puUblico, de acuerdo con sus facultades, serd responsable de observar los
principios que rigen el servicio publico y de vigilar que con su actuacion se impida la
actualizaciéon de las figuras juridicas de prescripcion, preclusion, caducidad, lesividad o
cualquier ofra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo, cause danos
o perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo del patrimonio
que es propio del Estado.

La autoridad administrativa, de oficio o a peticion de parte, tendrd la potestad
indelegable de reexaminar y, en su caso, anular, invalidar o dejar sin efectos los actos
qgue haya emitido y sean confrarios a derecho o declarar su inexistencia por la ausencia
de un elemento esencial del mismo, debiendo en todo caso ordenar las medidas
provisionales que estime pertinentes en atencidén al interés social y al orden publico,
ademds de garantizar el derecho de audiencia de las personas que tfengan un inferés
juridico en que subsista.?

2 Parrafo adicionado el 6/dic/2019.



ARTICULO 16. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica
Estatal al tomar posesion y al término de su cargo, elaborardn un inventario de los bienes
gue se encuentren en poder de las mismas, con la intervencion de la Secretaria de la
Funcién Publica, para verificar y certificar su exactitud; comprobando que el inventario
de bienes corresponda a lo registrado en su toma de posesion y notificard los resultados
a la Secretaria de Administracion.

ARTICULO 17. Los titulares de las dependencias y entidades deberdn llevar a cabo los
actos necesarios para la correcta  administracién, conservacion y  optimo
aprovechamiento de los bienes que se encuentren bajo su resguardo.

ARTICULO 18. Las dependencias y entidades deberdn coordinarse en la ejecucién de sus
respectivas atribuciones, con la finalidad de facilitar la realizacion de los programas de
Gobierno.

Las dependencias y entidades deberdn atender, verificary dar respuesta alas solicitudes
de informacién, requerimientos y recomendaciones que formulen los sistemas,
organismos publicos y demds autoridades estatales, nacionales e internacionales,
competentes en materia de proteccion de derechos humanos, de combate a la
corrupciéon y de fiscalizacion. Asimismo, instrumentardn las politicas que en esas materias
determinen las autoridades competentes.

ARTICULO 19. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
deberdn conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas
pUblicas, prioridades vy restricciones que para el logro de los objetivos y metas se
establezcan tanto en el Plan Estatal de Desarrollo, como en los diversos programas de
gobierno, dando particular atencién a los programas que sean prioritarios para el
Gobernador.

Los titulares integrardn un informe anual que remitirdn al Gobernador con base en la
informacion que les proporcionen sus subordinados, para que se valore la eficacia, se
mida la eficiencia y se determine la congruencia de la accidn del gobierno estatal a fin
de que los resultados contenidos en el informe sirvan para retroalimentar las metas y
estrategias del plan y los diversos programas; el informe se integrard conforme a lo
establecido en la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado y los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Los titulares de las dependencias y entidades comparecerdn ante el Congreso cuando
éste lo solicite por conducto de la Secretaria de Gobernacién, para dar cuenta del
estado que guarden sus respectivos ramos y despachos o proporcionar informacion en
los casos en que se discuta una iniciativa de ley o decreto, o se estudie un asunto
concerniente a sus actividades, de conformidad con las demds disposiciones legales
aplicables.



CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBERNADOR

ARTICULO 20. El Gobernador contard con una Secretaria Particular que dependerd
directamente de él y coordinard la agenda diaria, la agenda de relaciones publicas y
asuntos nacionales e internacionales, el calendario de giras, el protocolo, el control de
la documentacion y, en general, le brindard el auxilio necesario para el desempeno de
sus actividades.

ARTICULO 21. El Gobernador contard con una Oficina que le auxiliard directamente, con
las funciones de apoyo técnico, asesoria y coordinacién que se requieran, en el
cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, la atencidén de los asuntos de
su competencia y la aportacion de elementos para la toma de decisiones, sin perjuicio
de las atribuciones que ejercen las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Estatal, para lo cual tendrd las unidades administrativas y estructura que se
determinen de conformidad con los instrumentos juridicos de creaciéon y las demds
disposiciones que al efecto se emitan o resulten aplicables. Las atribuciones de estas
unidades se especificardn en los ordenamientos reglamentarios respectivos.

El Gobernador designard al Jefe de dicha Oficina, quien contard con las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar las actividades del gabinete, convocarlo a reunién por instrucciéon del
Gobernador, levantar minuta de cada sesion, dar seguimiento puntual a los acuerdos
tomados y orientar a sus infegrantes para que realicen un ejercicio arménico, eficaz,
eficiente y colaborativo de la funcidén de gobierno;

Il. Establecer esquemas de colaboracion y articulaciéon para la elaboracidon y revision de
los programas correspondientes a las materias del gabinete, de los gabinetes
especializados y de las comisiones intersecretariales;

lll. Recopilar informacién y datos relevantes para el Gobernador, definir instrumentos
para el control, seguimiento y evaluacion de las politicas, estrategias y acciones del
Gobierno del Estado en asuntos pricritarios de la administracion y supervisar su
aplicacién;

IV. Dar seguimiento al desarrollo de los programas federales, cuidando que sean
aprovechados al méximo por parte de las dependencias y entidades, para el beneficio
del estado e informar periédicamente de sus avances al Gobernador;

V. Dar seguimiento al cumplimiento y evaluacion de las politicas, los compromisos, los
programas y los proyectos estratégicos a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion PuUblica del Estado e informar periddicamente de sus avances al
Gobernador;

VI. Coordinar la asesoria técnica al Gobernador en las materias requeridas;



VIl. Coordinar la representacion del Gobernador en instancias nacionales, federales y
estatales que asi lo requieran, asi como los programas y mecanismos relacionados con
el sector privado;

VIII. Coordinar las funciones de la oficina de representacion del Gobierno del Estado en
la Ciudad de México, asi como de la representacion en general del Gobierno;

IX. Constituir la unidad de transparencia del Gobernador y sus érganos auxiliares y el
Comité de Transparencia respectivo, designar al fitular de aquélla y a los infegrantes de
éste, asi como vigilar su correcto funcionamiento, de conformidad con las disposiciones
aplicables;3

X. Coadyuvar con la Coordinaciéon General de Comunicacion y Agenda Digital, en la
definicion y desarrollo de las politicas, estrategias y campanas de comunicacion social
de la Gubernatura y sus érganos auxiliares;*

XI. Autorizar los lineamientos generales que emita la Coordinacion General para la
Innovacion Gubernamental y la Estrategia Digital, tanto del Gobernador como de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica;

XIll. A través de la Coordinaciéon respectiva, intervenir en la definicion y seguimiento de
las politicas de participacion ciudadana, supervisar la recepcidon y trdmite de las
peticiones que la ciudadania haga al Gobernador, realizar la vinculacion
interinstitucional necesaria a fin de que sean debidamente atendidas e informar al
Gobernador peridédicamente de sus avances;s

Xlll. Auxiliar al Gobernador en la comunicacion y seguimiento de sus instrucciones y de
las prioridades que establezca, y

XIV. Las conferidas a las secretarias por las fracciones Il a VI, IX a Xl y XV a XIX, del
articulo 30 de esta Ley, por analogia, asi como las demds que expresamente le
concedan los ordenamientos juridicos vigentes o le encomiende el Gobernador. ¢

ARTICULO 22. El Gobernador contard con una Consejeria Juridica que dependerd
directamente de él y tendrd las siguientes atribuciones:

. Representar legalmente al Estado y al Gobernador, en todo tipo de juicios,
procedimientos, recursos, acciones y confroversias en las que intervenga con cualquier
cardcter o fenga interés. La representacion a que se refiere esta fraccion comprende la
ejecucion y desahogo de todo fipo de actos procesales;

Il. Promover medios preparatorios a juicio, medidas precautorias, demandas,
contestaciones, reconvenciones, incidentes, y recursos; ofrecer pruebas, presentar
alegatos, e intervenir en todos los demds actos procesales en los asuntos en los que el
Gobernador sea parte o tenga interés, hasta la conclusion y ejecuciéon de los juicios
correspondientes;

3 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
4 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
5 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
¢ Fraccién reformada el 6/dic/2019.



lll. Gestionar, previo acuerdo con el Gobernador, las acciones para el cumplimiento de
sentencias y resoluciones de organismos internacionales cuya jurisdiccion esté
reconocida por el Estado mexicano, tanto en lo que se refiera a las dependencias y
entidades de la Administraciéon PUblica, como a otros poderes y érganos del estado;

IV. Integrar la agenda legislativa y reglamentaria del Gobernador, en coordinacion con
la Secretaria de Gobernacidén y las demds dependencias involucradas;

V. Analizar, someter a consideracion y, en su caso, a firma del Gobernador, las iniciativas
de leyes y decretos, asi como los reglamentos, acuerdos, convenios y demds
instrumentos u ordenamientos juridicos que aquél deba firmar, ddandoles el trdmite
correspondiente, asi como emitir lineamientos para regular el procedimiento y tiempos
de envio de las iniciativas;

VI. Elaborar, en el dmbito de su competencia y en coordinacién con las dependencias
y entfidades respectivas, la defensa de los proyectos de leyes y decretos, asi como de
las observaciones a los mismos que hayan sido aprobados por el Congreso del Estado,
los que pondrd a consideracién del Gobernador en los términos que dispone la fraccion
VI del articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. Para
tales efectos otorgard el apoyo técnico necesario al servidor publico comisionado
participando de manera coordinada ante el Congreso en su discusion;

VIl. Coordinar la elaboracion de las iniciativas de leyes y decretos, asi como los
reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y circulares de aplicacién general en los
diversos ramos de la administracion publica, que deba presentar o emitir el Gobernador;

VIIl. Coadyuvar con la Secretaria de Gobernaciéon en el control y archivo de los
convenios que celebre el Gobernador con los Poderes de la Unidn, los estados, los
ayuntamientos, érganos constitucionalmente auténomos, asociaciones y sociedades;

IX. Intervenir, en el dmbito de su competencia, en el procedimiento de expropiacion, en
coordinacion con la Secretaria de Gobernacion, de conformidad con la legislacion
relativa vigente;

X. Dar apoyo técnico juridico al Gobernador en todos aquellos asuntos que le
encomiende, asi como revisar y emitir una opinidn sobre los contratos y convenios en los
que intervenga; XI. Prestar asesoria juridica a las dependencias y entidades y, cuando el
Gobernador asi lo acuerde, alos ayuntamientos y demds entes puUblicos que lo soliciten;

XIl. Coordinar con las unidades juridicas de las dependencias y entidades la conduccion
de todos los asuntos legales en los que intervenga el Gobernador o en los que le
encomiende, mantenieéndolo informado del estado que guarden;

XIll. Atender las solicitudes de informacidn, los requerimientos y las resoluciones de los
sistemas, organismos publicos y demds autoridades estatales, nacionales e
infernacionales, competentes en materia de proteccion de derechos humanos, dirigidas
al Gobernador;

XIV. Intervenir en lo relacionado con el establecimiento y vigilancia de Notarias PUblicas,
en los términos de la Ley de la materiq;



XV. Conocer, tramitar y resolver, en términos de las disposiciones legales aplicables,
sobre el procedimiento relativo a la actuacién de los Notarios, cuando ésta pudiera ser
contraria ala Ley;

XVI. Organizar, administrar y controlar el Archivo de Notarias del Estado;

XVII. Designar a los notarios publicos que deban dar fe de los actos o contratos en que
sea parte el Gobernador, directamente o por conducto de sus dependencias, vy
autorizar las respectivas cartas de instruccion;

XVIIl. Coadyuvar con la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas, de conformidad con las
disposiciones aplicables, en la modernizacién, regulacion, profesionalizacion,
evaluaciéon y cuidado de las funciones de registro publico, catastro y cartografia
territorial del estado, asi como su vinculacidon sistematizada, en el dmbito de su
competencia;’

XVIIlI Bis. Tramitar lo relacionado con las propuestas, nombramientos, remociones,
renuncias y licencias de las y los servidores pUblicos de la Administracion PUblica Estatal
que deba suscribir u ordene el Gobernador, asi como del Fiscal General del Estado;?

XIX. Presidir la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado, integrada por los
responsables de las dreas o unidades de asuntos juridicos de cada dependencia y
entidad de la Administracién Publica Estatal, para su adecuada coordinacion en
materia juridica;

XX. Designar, evaluar y, en su caso, remover a los titulares de las dreas o unidades
juridicas de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal, quienes
estardn adscritos administrativa y presupuestalmente a las dependencias y entidades
respectivas;

XXI. Coordinar el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad;

XXIl. Participar, junto con las demds dependencias competentes, en la actualizacion y
simplificacién del orden normativo juridico;

XXIIl. Tramitar, substanciar y dejar en estado de resolucién los recursos administrativos
que compete resolver directamente al Gobernador;

XXIV. Expedir copia certificada en el dmbito de sus atribuciones de los documentos
emitidos por el Gobernador y por los servidores publicos adscritos a la propia Consejeria
en el desempeno de sus funciones;

XXV. Intervenir en los procedimientos judiciales y administrativos en que la Consejeria sea
parte o tenga interés juridico, de conformidad con las facultades que le otorguen los
ordenamientos vigentes y los convenios y sus anexos, asi como representar legalmente
ala misma en lo relativo a las relaciones laborales;

7 Fraccién reformada el 6/dic/2019.
8 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.



XXVI. Recibir, tramitar, substanciar y dejar en estado de resolucion, los procedimientos
administrativos que le competan al Gobernador, y en su caso, aplicar o ejecutar las
sanciones impuestas, en los términos de las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas aplicables;

XXVII. Revisar y validar con su rdbrica todos los documentos juridicos que requieran la
firma del Gobernador, y XXVIII. Las conferidas a las secretarias por las fracciones lll a VI,
IX a Xlll'y XV a XIX, del arficulo 30 de esta Ley, por analogia, asi como las demds que
expresamente le concedan los ordenamientos juridicos vigentes o le encomiende el
Gobernador. ?

TiTuLo 1l
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 23. Las secretarias tendrdn igual rango y entre ellas no habrd preeminencia
jerarquica alguna. Cuando para la atencién de algun asunto exista duda respecto de
la competencia de las dependencias, el Gobernador decidird a cudl de ellas le
corresponderd atenderlo.

ARTICULO 24. Los ftitulares de las dependencias ejercerdn las funciones de su
competencia en términos de esta Ley, de los demds ordenamientos aplicables y los que
acuerde el Gobernador, de conformidad con el articulo 79 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla.

ARTICULO 25. Los fitulares de las dependencias formulardn, respecto de los asuntos de su
competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
demds documentos, disposiciones y ordenamientos legales, que deba firmar el
Gobernador, los que se remitirdn al Gobernador por conducto de la Consejeria Juridica,
para su andlisis, trdmite, y en su caso, firma correspondiente.

ARTICULO 26. Las iniciativas de leyes o de decretos que presente el Gobernador ante la
legislatura local, para su trdmite, asi como los reglamentos, decretos y acuerdos
normativos expedidos por éste, para su validez y observancia, deberdn ser firmados por
él y refrendados por el secretario del ramo al que corresponda el asunto, y cuando se
refieran a asuntos de la competencia de dos o mds secretarias, deberdn ser refrendados
por los titulares de las mismas.'°

Tratdndose de los decretos promulgatorios de las leyes o decretos expedidos por el
Congreso del Estado, sélo se requerird el refrendo del fitular de la Secretaria de
Gobernacion.

ARTICULO 27. La estructura orgdnica de cada dependencia serd determinada por el
Gobernador en el reglamento interior correspondiente.

? Fraccion reformada el 6/dic/2019.
10 Parrafo reformado el 6/dic/2019.



ARTICULO 28. El fitular de cada Secretaria expedird los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico y los demds que estime necesarios para su
funcionamiento, los que deberdn contener informacion sobre la estructura orgdnica de
la dependencia vy las funciones de sus unidades administrativas, asi como sobre los
sistemas de comunicacidon y coordinacion y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan. Los manuales, protocolos, guias de actuaciéon y
demds instrumentos de apoyo administrativo interno  deberdn mantenerse
permanentemente actualizados y enviarse previomente a la Secretaria de
Administracion para su andlisis y autorizacion, con la previa opinidn de la Secretaria de
la Funcion Publica. Los manuales de organizacion deberdn publicarse en el Periddico
Oficial del Estado, mientras que los de procedimientos y de servicios al pUblico deberdn
estar disponibles para consulta de los usuarios y de los propios servidores publicos, a
través del registro electrénico que opera la Secretaria de la Funcién Publica para efectos
de conftrol de su vigencia.

ARTICULO 29. Para la eficiente atencién y despacho de los asuntos competencia de las
dependencias de la Administracion Publica Centralizada, el Gobernador del Estado
podrd crear, mediante acuerdo, érganos o unidades desconcentrados que les estardn
jerdrquicamente subordinados a aquéllas y tendrdn facultades especificas para resolver
sobre la materia y dentfro del dmbito territorial que se determine en cada caso, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. La creacidn deberd estar
justificada en las consideraciones del acuerdo correspondiente.

ARTICULO 30. Sin perjuicio de las que esta Ley prevé para cada una de las secretarias,
en forma general contardn con las siguientes facultades:

I. Representar e intervenir en todos los procedimientos judiciales y administrativos en los
que, conforme a su propio dmbito de competencia, cada Secretaria sea parte o tenga
interés juridico, asi como representar legalmente a la dependencia en lo relativo a las
relaciones laborales;

Il. Recibir, framitar y resolver, los recursos, medios de defensa y procedimientos
administrativos, y en su caso, imponer y aplicar sanciones en los términos de las leyes,
reglamentos y demdas disposiciones legales en materia de su competencia;

lll. Celebrar, previo acuerdo del Gobernador, convenios con la Federacion, estados,
municipios, instituciones puUblicas o privadas y otfros organismos, para coordinar la
realizacion de acciones en el dmbito de su respectiva competencia y cumplir con las
facultades y atribuciones que le oforgan la ley y los demds ordenamientos juridicos
aplicables;

IV. Tramitar el otorgamiento, expedicion, revocacién, cancelaciéon y modificacién de
licencias, autforizaciones, permisos y concesiones, que de acuerdo con la Ley le
competan al Gobernador en el respectivo dmbito de competencia de la Secretaria o
que estén reservadas a la misma;

V. Requerir la informacién necesaria a otras dependencias, entidades, municipios o
particulares para el debido cumplimiento de sus facultades;



VI. Participar, en su caso, en las comisiones consulfivas, organos colegiados,
interinstitucionales e intersectoriales que estén relacionados con las funciones asignadas
a cada Secretaria;

VII. Organizar y fomentar las investigaciones relacionadas con las materias de su
competencia;

VIIl. Ordenar y ejecutar, en su caso, la realizacion de visitas de verificacion y de
inspeccién que les correspondan, para comprobar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias en los dmbitos de su competencia; asi como, imponer y aplicar
medidas preventivas o de seguridad y sanciones administrativas con sujecion alas leyes,
reglamentos y demads disposiciones aplicables cuando asi corresponda a sus facultades,
ademds de promover la aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con
relacién a los asuntos de su despacho;

IX. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, y en su caso, denunciar,
las infracciones o delitos que se cometan en las materias de su competencia;

X. Promover, en el dmbito de sus competencias, el desarrollo e impulso de la cultura de
la legalidad, asi como la promocién de la ética en el servicio pUblico en coordinacion
con las dependencias facultadas para ello;

XI. Proponer al Gobernador, por conducto del Consejero Juridico, las iniciativas de leyes,
asi como de los reglamentos y demds disposiciones generales en las materias de su
competencia;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios con sus anexos, Normas
oficiales mexicanas y demds disposiciones en las materias de su competencia, que sean
aplicables en el estado;

XIll. Elaborar sus manuales administrativos y formular los anteproyectos de sus
reglamentos interiores, con la intervencion y asesoria de las Secretarias de Administracion
y de la Funcién PUblica;

XIV. Emitir recomendaciones a las autoridades correspondientes en las materias de su
competencia;

XV. Respetar el ejercicio del derecho de peticién, siempre que éste se formule por
escrito, de manera pacifica y respetuosa, y dar respuesta escrita, congruente, fundada
y motivada, o comunicar el frédmite dado a la peticidn, en términos de las disposiciones
correspondientes;

XVI. Desempenar y ejecutar las comisiones y encargos que les sean conferidos por el
Gobernador;

XVII. Nombrar y remover a los servidores publicos y empleados de la dependencia,
previstos en la estructura y el presupuesto autorizados, cuyo nombramiento o remocion
no sea facultad exclusiva del Gobernador ni esté determinado de otro modo en la
legislacién local;



XVIII. Coordinarse y permitir la coadyuvancia de las ofras dependencias cuando asi se
indique en sus atribuciones ;'

XIX. Expedir copia certificada en el dmbito de sus atribuciones, de los documentos
emitidos por los servidores publicos adscritos a la Secretaria en el desempeno de sus
funciones, que obren en sus archivos, y 12

XX. Crear Unidades de Igualdad Sustantiva en la estructura administrativa de cada
dependencia y entidad, a efecto de instrumentar, coordinar y supervisar la ejecucion y
cumplimiento de los programas municipales, estatales, federales y mecanismos de
cooperaciéon internacional, en materia de igualdad sustantiva con un enfoque de
derechos humanos y transversalidad con perspectiva de género.'3

ARTICULO 31. Para el estudio, planeacién y despacho de los negocios de los diversos
ramos de la Administracion PUblica Centralizada del Estado, el Gobernador se auxiliard
de las siguientes dependencias:

I. SECRETARIA DE GOBERNACION;

Il. SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS;

Il. SECRETARIA DE ADMINISTRACION;

IV. SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA;

V. SECRETARIA DE TRABAJO;

VI. SECRETARIA DE ECONOMIA;

VII. SECRETARIA DE CULTURA;

VIIl. SECRETARIA DE TURISMO;

IX. SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL;

X. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA;

XI. SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE; XIl. SECRETARIA DE SALUD;

XIIl. SECRETARIA DE EDUCACION;

XIV. SECRETARIA DE BIENESTAR;

XV. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

XVI. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, y

1 Fraccién reformada el 6/dic/2019.
12 Fraccién reformada el 6/dic/2019.
13 Fracciéon adicionada el 6/dic/2019.



XVII. SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

ARTICULO 32. A la Secretaria de Gobernacion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Conducir, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables, las relaciones del
Poder Ejecutivo con los demdas Poderes del estado, con los Poderes de la Unidn, con los
organos constitucionalmente auténomos, con otros estados, con los ayuntamientos de
los municipios del estado, los partidos politicos, las organizaciones sociales y religiosas, asi
como las demds organizaciones de la sociedad civil;

Il. Conducir y atender los asuntos relativos a la politica interior del estado, asi como
facilitar acuerdos politicos y consensos sociales para que se mantengan las condiciones
de unidad y cohesidn social en el estado, el fortalecimiento de las instituciones de
gobierno y la gobernabilidad democratica;

lll. Someter a consideracion del Congreso del Estado y dar seguimiento tanto a las
iniciativas como a las observaciones de leyes y decretos firmados por el Gobernador, en
términos del articulo 64 fraccién VI de la Constitucion local;

IV. Organizar, consolidar y ejecutar el sistema estatal de protecciéon civil, a fin de
proporcionar orientacién, apoyo y seguridad a la poblacién, asi como coordinarse con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Local y con los
ayuntamientos para la prevencion, auxilio, restauracion y apoyo a la poblacidén en
situaciones de desastre, concertando con instituciones y organismos de los sectores
privado y social, las acciones conducentes al mismo objetivo;

V. Coordinar, en el dmbito de su competencia, la politica de poblacién en la Entidad;

VI. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro del Estado Civil de las
Personas en el estado;

VII. Intervenir, de conformidad con la normatividad legal vigente en los conflictos
sociales derivados de asuntos y programas de regulacion de la tenencia de la tierra, de
regularizacion a los asentamientos humanos irregulares y los relacionados con la
liberacién de derechos de via que le encomiende el Gobernador, asi como los
provocados por la ejecucion de las expropiaciones por utilidad publica;

VIIl. Presidir el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

VIII Bis. Presidir el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres; atender lo relacionado con las solicitudes y declaraciones
de alerta de violencia de género, asi como coordinar y dar seguimiento a las politicas,
programas, mecanismos Yy acciones correspondientes, en coordinaciéon con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva;4

14 Fracciéon adicionada el 6/dic/2019.



IX. Administrar el Periddico Oficial del Estado y publicar las leyes y decretos que expida
el Congreso del Estado, asi como los reglamentos, acuerdos y demds ordenamientos de
cardcter general, y mantener actualizado un portal de internet para la consulta del
orden juridico del estado, en coordinaciéon con la Consejeria Juridica;

X. Llevar el control y archivo de los convenios que celebre el Gobernador con los Poderes
de la Unidn, los estados, los ayuntamientos, érganos constitucionalmente auténomos,
asociaciones y sociedades, con el apoyo de la Consejeria Juridica;

XI. Otorgar al Poder Judicial del Estado el auxilio que requiera para el debido ejercicio
de sus funciones;

XIl. Colaborar como autoridad corresponsable o coadyuvante, en el dmbito del Poder
Ejecutivo del Estado, con las autoridades jurisdiccionales, administrativas, penitenciarias
y ministeriales, en materia de ejecucién, seguimiento y supervision de penas, sanciones
y medidas; de supervision de libertad; de servicios para la reinsercion y reintegracion
familiar y social, asi como de valoracion de conductas, a través de los drganos técnicos
o auxiliares respectivos incluyendo la materia de adolescentes;!>

XIl Bis. Establecer comisiones intersecretariales con las demds autoridades
corresponsables a nivel estatal y coordinar los trabajos de aguéllias, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 12 de esta ley, con el objeto de disenar e implementar
programas de servicios para la reinsercion al interior de los centros penitenciarios o de
intfernamiento y de servicios post-penales a nivel estatal; de favorecer la inclusidon
educativa, social y laboral de las personas privadas de la libertad préximas a ser
liberadas; de desarrollar mecanismos de participacion, y de promover la firma de
convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, a fin de disenar,
instrumentar o brindar servicios en infernamiento o de naturaleza post-penal;’é

XIll. Tramitar lo relativo al ejercicio de las facultades que al Gobernador otorga la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, sobre el nombramiento y
destitucion de los magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Tribunal
de Justicia Administrativa;

XIV. Llevar el registro de autdégrafos y legalizar las firmas de los funcionarios estatales, de
los presidentes municipales, secretarios y sindicos de los ayuntamientos, asi como de los
demds servidores a quienes esté encomendada la fe publica para autenticar los
documentos en que intervengan;

XV. Integrar la agenda legislativa y reglamentaria del Gobernador en coordinacién con
la Consejeria Juridica;

XVI. Asumir el despacho y la representacion de los asuntos que al Gobernador
correspondan, en sus ausencias temporales, de acuerdo con la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla;

XVII. Orientar y coadyuvar con los ayuntamientos del estado en la creacion vy
funcionamiento de organismos municipales; asi como convenir e instrumentar con los
municipios un programa que promueva el desarrollo institucional municipal;

15 Fracciéon reformada el 6/dic/2019.
16 Fracciéon adicionada el 6/dic/2019.



XVIIL. Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades federales, en los términos
de las leyes relativas en materia de cultos religiosos; armas de fuego, detonantes y
pirotecnia; loterias, rifas y juegos prohibidos; migracion, repatriacion y vigilancia de
extranjeros; reuniones publicas, mitines y manifestaciones politicas; prevencion,
combate y extincion de catdstrofes o calamidades publicas;

XIX. Intervenir en la regulaciéon de los limites del estado, de los municipios y pueblos;
ereccion, agregacion y segregacion de los pueblos; y cambio de categoria politica o
de nombre de los poblados, de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y la legislaciéon aplicable;

XX. Disenar, crear, integrar, mantener y operar un sistema de investigacion y andlisis de
informacion, para la oportuna y eficaz toma de decisiones, que permita generar
instrumentos de andlisis e informacion prospectiva para preservar la cohesion social y
conservar la gobernabilidad democrdtica;

XXI. Dar el frémite correspondiente a los exhortos judiciales;

XXII. Prestar los servicios que le correspondan en materia de expedicion de pasaportes
y cualesquiera otros que se acuerden, conforme a los Convenios celebrados con la
Secretaria de Relaciones Exteriores del Gobierno Federal;

XXIIl. Fomentar el desarrollo politico e intervenir y ejercer las funciones que en materia
electoral senalen las leyes o los convenios que para ese efecto celebren, promoviendo
la ciudadanizacion de los organismos electorales;

XXIV. Coordinar con las autoridades de los gobiernos federal y municipales, las politicas
y programas en materia de participacion ciudadana;

XXV. Tramitar, por acuerdo del Gobernador, las solicitudes de amnistia e indulto por
conductas tipificadas como delitos por la legislacion del estado;

XXVI. Cumplir y conftrolar las actividades del Calendario Oficial de Ceremonias Civicas;

XXVII. Administrar, conforme a la Ley General y la local en la materia, el Archivo General
del Estado; normar y asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica en la organizacién, control, registro y salvaguarda de sus archivos en activo y los
que deban enviar al Archivo General del Estado; asi como coordinarse con las
Secretarias de Planeacion y Finanzas, de Administracion y de la Funcidn PUblica, para la
emisidon de las normas y lineamientos que deban observar las dependencias y entidades
para la guarda, custodia, conservacion, y en su caso, baja de documentos oficiales, y
con la Secretaria de Cultura, para el manejo y preservacion del archivo histérico, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXVIIl. Prestar, a través de la unidad administrativa o instancia correspondiente, |a
asistencia juridica gratuita en el fuero comun, en términos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ademds de otorgar la misma a las personas que sean de
€s5Casos recursos econdmicos, tfengan una notoria vulneracion por discapacidad o que
por su condicion o por disposicidon de la ley, merezcan especial proteccion frente a las
que se encuentren en la situacidn contraria;



XXIX. Recibir de las dependencias y enfidades de la Administracion Publica Estatal, la
informacion respectiva en materia de derechos humanos, cuando asi corresponda en
el dmbito de su competencia;

XXX. Coordinar y vigilar el debido funcionamiento de los Consejos y demds érganos
adscritos a esta Secretaria;!”

XXXI. Articular el funcionamiento del sistema estatal en materia de derechos humanos,
a fin de fortalecer su promocién y defensa, con perspectiva de género; '8

XXXII. Coordinar el diseno y la ejecucion de politicas, programas y acciones relativos a
la cohesion social y la prevencion social de la violencia y de la delincuencia, y'?

XXXIIl. Las demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el Estado.?

) CAPITULO 1lI )
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

ARTICULO 33. A la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Elaborar y proponer al Gobernador el Plan Estatal de Desarrollo, incluyendo
consideraciones y proyecciones de largo alcance, asi como los programas sectoriales,
institucionales, regionales, especiales y anuales que requiera la Entidad, con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género y en apego a las disposiciones legales
aplicables;

Il. Llevar a cabo la evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
sectoriales, institucionales, regionales, especiales y anuales, asi como de las politicas
publicas, conjuntamente con la Secretaria de la Funciéon Publica;

lll. Establecer politicas en materia hacendaria; asi como recaudar y administrar los
ingresos del estado, de conformidad con los ordenamientos legales vigentes, y los
convenios y sus anexos celebrados, entre la Administracién PUblica Estatal con la Federall
o Municipal;

IV. Recibir, concentrar y administrar los ingresos y recursos financieros transferidos por la
Federacion al estado, asicomo aguellos que se reciban mediante convenios celebrados
con la Federacion, otras entidades federativas, los municipios y otras instancias;

V. Disenar y proponer el establecimiento y operacidn del sistema presupuestal y de
control del gasto puUblico, basado en programas presupuestarios que contengan los
objetivos, metas, indicadores y actividades de la Administracion Publica Estatal, asi
como los requerimientos financieros para su ejecucion;

17 Fraccién reformada el 6/dic/2019.
18 Fraccién reformada el 6/dic/2019.
19 Fracciéon adicionada el 6/dic/2019.
20 Fraccidn adicionada el 6/dic/2019.



VI. Practicar actos de fiscalizaciéon y verificacion para, en su caso, determinar créditos
fiscales, precisar las bases para su liquidacion vy fijarlos en cantidad liquida en materia de
contribuciones estatales y federales coordinadas, asi como los que se deriven de los
actos de autoridad que se realicen en materia de comercio exterior, de conformidad
con las disposiciones fiscales y demds aplicables y los convenios y sus anexos suscritos
entre el estado con la Federacion o los Municipios; y, en los casos que proceda, imponer
las sanciones, actualizaciones y demds accesorios que correspondan a cargo de los
contribuyentes y responsables solidarios;

VIIl. Imponer las sanciones por infracciones a los ordenamientos juridicos en materia fiscal
estatal y federal o municipal coordinadas, y a los convenios y sus anexos aplicables; asi
como ejercer la facultad econdmico-coactiva conforme a las leyes vigentes;

VIIl. Conocer y resolver, a través de la Procuraduria Fiscal, los recursos o medios de
defensa que en materia fiscal estatal, federal y municipal coordinadas, se interpongan
en contra de los actos emanados de la Secretaria, en términos de las disposiciones
fiscales, la normatividad aplicable, los convenios suscritos con la Federacién y los
MUNICIPIOS Y SUS aNeXOos;

IX. Recaudar el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades
competentes en lainobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos juridicos,
constituyendo los créditos fiscales correspondientes, en términos de los acuerdos,
convenios y decretos correspondientes;

X. Dirigir, normar, supervisar y evaluar las actividades de las oficinas recaudadoras, y de
orientacion y asistencia al contribuyente en el estado;

XI. Establecer, administrar, integrar, confrolar, verificar y mantener actualizados, los
registros y padrones que, conforme a las disposiciones legales, convenios y sus anexos le
correspondan;

Xll. Cancelar créditos fiscales en las cuentas publicas por incosteabilidad en el cobro o
por insolvencia del deudor o de los responsables solidarios; asi como los requerimientos
del cumplimiento de obligaciones fiscales que sean notoriomente improcedentes, de
conformidad con la ley;

XIll. Conocer y resolver las solicitudes de condonaciéon, exencién total o parcial del pago
de contribuciones, productos, aprovechamientos y sus accesorios estatales vy
municipales coordinados, de conformidad con las disposiciones fiscales y la
normatividad aplicables; XIV. Conceder subsidios, beneficios o estimulos fiscales, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y la normatividad aplicables;

XV. Condonar y reducir las multas que imponga en el ejercicio de las facultades
delegadas a través de los convenios de colaboracién suscritos entre el estado y la
Federacion, de conformidad con las disposiciones fiscales y normatividad aplicables;



XVI. Resolver las solicitudes que presenten los contribuyentes para declarar la extincion
de las facultades de las autoridades fiscales para determinar las contribuciones o
aprovechamientos omitidos y sus accesorios, asi como para imponer sanciones por
infracciones, competencia de la Secretaria, o para declarar la prescripcion de los
créditos fiscales, en términos de las disposiciones fiscales, normatividad aplicables, los
CONvVenios y sus anexos suscritos entre el estado y la Federacion;

XVII. Ordenar y practicar embargo precautorio para asegurar el interés fiscal, sobre los
bienes o la negociaciéon del contribuyente, en los casos que proceda de conformidad
con las disposiciones fiscales federales y estatales;

XVIIl. Autorizar o revocar el pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades de los
créditos fiscales estatales, federales y municipales coordinados, de conformidad con las
disposiciones fiscales y la normatividad aplicables, asi como con los convenios y sus
anexos suscritos entre el estado y la Federacidén o con los municipios;

XIX. Conocer y resolver las solicitudes de devolucidon de cantidades pagadas
indebidamente al fisco y las demds que legalmente procedan, de conformidad con las
disposiciones fiscales y normatividad aplicables, asi como los convenios y sus anexos
suscritos entre el estado y la Federacion o con los municipios;

XX. Efectuar los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados, con
cargo a las partidas correspondientes y formular mensualmente los estados financieros y
presupuestales del Estado;

XXI. Distribuir y enfregar a los municipios de la Entidad, las participaciones que les
correspondan conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXIl. Dictar las normas relacionadas con el manejo de fondos y valores de las
dependencias, entidades, organismos auxiliares y fideicomisos del estado, asi como
custodiar los documentos que constituyan valores, acciones y demds derechos del
estado y los de particulares que sean reintegrables;

XXIll. Cancelar, previa opinion de la Secretaria de la Funcidén Publica, cuentas
incobrables y pasivos registrados en la dependencia;

XXIV. Proporcionar asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes
tributarias 'y presupuestales de su competencia que le sea solicitada por las
dependencias y entfidades de la Administracidn PUblica, por los ayuntamientos y por los
particulares, asi como realizar una labor permanente de difusidon y orientacion fiscal;

XXV. Ejercer, a través de la Procuraduria Fiscal, las atribuciones y funciones que en
materia fiscal contengan los ordenamientos legales, los convenios y sus anexos firmados
entre la Administracién Publica Estatal con la Federal o Municipal;

XXVI. Participar en la elaboracion y establecimiento de los estimulos fiscales, con las
dependencias a las que corresponda el fomento de las actividades productivas;

XXVII. Proponer al Gobernador las asignaciones presupuestales en materia de deuda
publica, llevar el control de ésta e informarle periédicamente sobre el estado de las
amortizaciones de capital y pago de intereses, asi como ejercer las facultades en
materia de programacion y negociacion de deuda publica del estado y de la
Administracion PUblica Paraestatal;



XXVIIl. Rendir cuentas del movimiento de fondos y solventar las observaciones de glosa,
que formule la Legislatura Local, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIX. Establecer los lineamientos de la politica de desarrollo aprobada por el
Gobernador para la elaboracion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo que realicen las dependencias y enfidades del estado;

XXX. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de inversion y de desarrollo del
estado y de los que estén convenidos con la Federacion, otras entidades federativas y
los municipios del estado, respetando irrestrictamente la autonomia del municipio;

XXXI. Dar seguimiento del avance financiero de Ias obras que se realicen dentro de los
programas de inversion estatal y federal concertado;

XXXII. Formulary proponer al Gobernador las iniciativas de las Leyes de Ingresos y Egresos
y el Programa General del Gasto Publico, con la participacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXXIIl. Intervenir en los actos o contratos que resulten de los programas de inversion del
Gobierno del Estado;

XXXIV. Convenir con los ayuntamientos el apoyo para la programacion, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de las obras de cofinanciamiento y programas
financiados con recursos provenientes de las aportaciones de la Federacidn que
competa administrar a la Secretaria;

XXXV. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los ayuntamientos del estado y a los
comités de obra para la elaboraciéon de sus expedientes técnicos, proyectos de inversion
y relacion de obras en materia de desarrollo social;

XXXVI. Participar como fideicomitente del Gobierno del Estado en los fideicomisos en los
que intervenga;

XXXVII. Elaborar la contabilidad que derive de la ejecuciéon de las leyes de Ingresos y de
Egresos del estado; asi como integrar la Cuenta Anual de la Hacienda PUblica Estatal;

XXXVIII. Emitir y actualizar el clasificador por objeto de gasto presupuestal para la
aplicacién y control del gasto publico en las dependencias y entfidades de la
Administracion Publica, asi como los demds documentos técnicos y normativos que se
requieran para el registro presupuestario y contable;

XXXIX. Proporcionar la informacién que requieran los ayuntamientos del estado para el
establecimiento de los sistemas fiscales, presupuestales, contables y administrativos de
cardcter hacendario; asi como prestar apoyo técnico para la elaboracion de
programas, proyectos de inversion y de desarrollo, cuando asi lo soliciten;

XL. Apoyary asesorar a las autoridades municipales en la elaboracion de sus propuestas
de obras y servicios en el dmbito de sus atribuciones;



XLI. Instrumentar el oforgamiento de los subsidios, aportaciones, ayudas, transferencias y
financiamiento temporal a las dependencias y enfidades de la Administracién Publica
Estatal, Municipios, instituciones o particulares, y en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, verificar, en su caso, que la inversion se efectUe en los términos
establecidos de conformidad con la legislacion aplicable y las disposiciones normativas
que para estos efectos se emitan, o bien con las disposiciones que dicte el Gobernador
para tales efectos;

XLII. Elaborar las estadisticas bdsicas de la actividad socio-econdmica del estado y ser
la fuente de informacién oficial, a partir de los datos que le proporcionen las
dependencias y enfidades competentes;

XLIl. Recabar la informacion para la formulacion del informe que debe rendir
anualmente el Gobernador ante el Congreso del Estado;

XLIV. Previo acuerdo del Gobernador, contratar créditos a cargo del Gobierno del
Estado, en términos de la legislacion aplicable en la materia;

XLV. Suscribir las garantias que deba otorgar el Gobierno del Estado, cuando se cubran
los requisitos legales correspondientes;

XLVI. Establecer normas y lineamientos, y en su caso, los instrumentos de apoyo, para la
elaboracién de estudios y proyectos de inversidon a largo plazo;

XLVII. Recibir, conservar, y en su caso, hacer efectivas las garantias que las personas
fisicas o morales otorguen bajo cualquier titulo a favor del Gobierno del Estado, dentro
de la circunscripcion territorial del estado y en términos de los ordenamientos legales
aplicables;

XLVIIl. Establecer las normas y criterios a que se sujetardn los pagos autorizados con
cargo a la Ley de Egresos del Estado del periodo correspondiente y los demds que
conforme a las leyes y ofras disposiciones deban efectuarse por el Gobierno Estatal,
ordenando la ejecucion e incremento de las reservas necesarias que basten para cubrir
las obligaciones presupuestarias; asimismo, formular programas de financiamiento para
las obras del Gobierno del Estado;

XLIX. Proponer al Gobernador y, en su caso, instrumentar conjuntamente con las
Secretarias de la Funcion Publica y de Administracion, la disolucién, venta, fransferencia,
liguidacion, fusidn o extincién de las entidades paraestatales en los términos de la
normatividad legal vigente;

L. Establecer normas y lineamientos para la elaboracién de proyectos para la prestacion
de servicios alargo plazo; llevar a cabo, en conjunto conla Secretaria de Administracion,
las acciones que resulten necesarias para su instrumentacion;

Ll. Representar legalmente al Gobierno del Estado, en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales federales, estatales y municipales, que fenga a su cargo;

LIl. Representar legalmente al Gobierno del Estado, a través de la Procuraduria Fiscal, en
la interposicion de recursos administrativos y medios de defensa ante las autoridades
fiscales o administrativas correspondientes y en la promocion de juicios ante los fribunales
jurisdiccionales en las materias de su competencia;



LIll. Intervenir a través de la Procuraduria Fiscal en toda clase de procedimientos
judiciales y administrativos en que la Secretaria sea parte o tenga interés juridico y se
controvierta el interés fiscal, de conformidad con las facultades que le otorguen los
ordenamientos vigentes y los convenios y sus anexos celebrados por la Administracion
PUblica Estatal con la Federacién y los municipios;

LIV. Analizar el impacto presupuestal de las propuestas de modificacidon de las
estructuras orgdnicas, con el fin de verificar que el nUmero de personal solicitado esté
dentro del presupuesto de plazas autorizado y no genere desequilibrio presupuestario o
faltas a la disciplina financiera;

LV. Establecer, integrar, administrar, controlar y mantener actualizado el Registro Estatal
Vehicular, de conformidad con sus respectivas atribuciones; asignar, expedir, enfregar y
sustituir las placas, calcomanias de identificacién vehicular, tarjetas de circulaciéon y
demds documentos relativos a vehiculos del servicio particular, asi como licencias de
conducir que correspondan a los diversos tipos de vehiculos y servicios de que se frate
conforme a la ley, previa revision, verificacién y autorizacion de la documentacién del
solicitante 'y cobro de los derechos correspondientes, haciendo constar
electronicamente en el respectivo sistema de control vehicular, todos los movimientos
relacionados, en coordinacion con las Secretarias de Administracion y de Movilidad y
Transporte y de conformidad con las disposiciones aplicables;?!

LV Bis. Suscribir, junto con la Secretaria de Movilidad y Transporte, las tarjetas de
circulacién de vehiculos particulares y del servicio de transporte en el estado, asi como
coordinarse con esta dependencia para el establecimiento, administracion y
mantenimiento de los sistemas de registro y control de concesiones, permisos y
autorizaciones que se otorguen de conformidad con las disposiciones aplicables en
materia de transporte;2?

LV Ter. Coordinar vy vigilar, por si o a través del érgano desconcenfrado respectivo, el
ejercicio de las funciones de registro publico de la propiedad y del comercio, catastro y
cartografia territorial del Estado, asi como su vinculacion sistematizada entre si y el
establecimiento de la clave Unica registral y catastral, de conformidad con la
normatividad aplicable;2

LVI. Adquirir, suministrar y controlar las formas oficiales valoradas y las formas oficiales de
reproduccion restringida que se utilicen en la prestacion de los servicios a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica del Estado, asi como destruirlas
con intervencién de la Secretaria de la Funciéon Publica;

LVII. Coordinar y orientar junto con la Secretaria de Gobernacion la gestiéon de recursos
para la prevencion y atencién de los efectos provocados por fendmenos naturales
perturbadores, asi como dar seguimiento junto con las instancias federales, estatales y
municipales alas acciones derivadas de los convenios y sus anexos y demds instrumentos
y/o programas en materia de prevencion y atencion de desastres naturales;

21 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
22 Fraccidén adicionada el 6/dic/2019.
23 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.



LVIIl. Generar, requerir, analizar y consolidar con fines de inteligencia, informacion
patrimonial, econdmica, financiera, fiscal, civil y cualquier ofra que pudieran
proporcionar las dependencias y entidades de la Administracion PuUblica Estatal y
Municipal y presentarla a las autoridades competentes, a fin de prevenir y detectar los
delitos en materia de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento
al terrorismo, dentro del territorio del estado;

LIX. Coadyuvar con las instancias estatales de Salud, en la administracion de sus recursos
financieros, para el cumplimiento de su objeto, salvo las cuotas de recuperacion que
obtenga por la prestacion de sus servicios;

LX. Establecer y llevar los sistemas de contabilidad gubernamental, disciplina financiera
y estadistica general del Gobierno del Estado, asi como garantizar, en el dmbito de su
competencia, la aplicacion de las reglas y criterios de disciplina financiera, equilibrio
presupuestario y responsabilidad hacendaria en términos de la legislacion aplicable;

LXI. Llevar el control presupuestal del ejercicio del gasto y reasignar recursos conforme a
los requerimientos del estado y las prioridades que determine el Gobernador,
directamente o por conducto del fitular de la Secretaria, y

LXIl. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
otras disposiciones vigentes en el estado.

CAPI'TULO 1% ]
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34. A la Secretaria de Administracidn le corresponde el despacho de los
asuntos siguientes:

I. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Desarrollo de la Administracion Publica
Estatal, asi como establecer las politicas, programas y lineamientos en materia de
desempeno y desarrollo administrativo, asi como mejora regulatoria y desregulacion en
la Administracion PUblica Estatal, conforme a las leyes estatales y generales aplicables;

Il. Organizar, coordinar y promover el desarrollo administrativo integral en las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal, con criterios de eficacia,
eficiencia, austeridad y racionalidad;

lll. Emitir normas, lineamientos, politicas y criterios de observancia obligatoria bajo
directrices de transparencia, eficiencia y optimizacion de los recursos para las dreas que
realicen funciones de coordinacién administrativa en la Administracion PUblica del
Estado, en materia de bienes muebles e inmuebles, recursos humanos, adjudicaciones,
contrataciones y servicios generales;

IV. Coordinar y supervisar las dreas que realicen funciones de coordinacion
administrativa en las dependencias y sus equivalentes en las enfidades;



V. Anadlizar y, en su caso, autorizar las propuestas de modificacion de las estructuras
orgdnicas y los sistemas administrativos de las dependencias y enfidades, previo andlisis
y determinacion favorable por parte de la Secretaria de Planeacién y Finanzas en el
dmbito presupuestal; asi como verificar su funcionamiento u operacion, llevar los registros
correspondientes 'y proponer adecuaciones o nuevos métodos, sistemas,
procedimientos, controles y estructuras, con el fin de asegurar una mayor eficiencia en
el desarrollo de los programas de gobierno y la modernizacion constante del mismo;24

VI. Coadyuvar con la Secretaria de la Funcién Publica y con la instancia técnica
competente, en el diseno, instrumentacion, coordinacién y operacion del Sistema de
Evaluacion del Desempeno de la Administracion PUblica Estatal, asi como el monitoreo
de indicadores estratégicos, e informar pormenorizadamente a la Secretaria de la
Funcién Publica sobre los resultados de desempeno y su incorporaciéon al proceso de
programacion y presupuestacion;

VII. Proporcionar asesoria para la interpretacion y aplicacion de las leyes administrativas
de su competencia, que le sea solicitada por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica, por los ayuntamientos y por los particulares, asi como realizar una
labor permanente de difusidon y orientacion administrativa;

VIIl. Ejercer, a través de la unidad administrativa competente, las atribuciones vy
funciones que en materia administrativa contengan los ordenamientos legales, los
convenios y sus anexos firmados entre la Administracion PUblica Estatal con la Federal o
Municipal;

IX. Proponer al Gobernador y, en su caso, instrumentar conjuntamente con las
Secretarias de la Funcidn Publica y de Planeacién y Finanzas, la disolucion, venta,
transferencia, liquidacion, fusion o extincién de las entidades paraestatales en los
términos de la normatividad legal vigente;

X. Intervenir y asesorar a las demds dependencias en la elaboracion de los manuales
administrativos y auxiliar en la formulacion de los anteproyectos de sus reglamentos
interiores;

XI. Dirigir y vigilar en el dmbito administrativo los asuntos del personal al servicio de la
Administracion Publica del Estado, asi como normar y administrar el Servicio Civil de
Carrera con base en las disposiciones legales y demds lineamientos en la materia;

XIll. Emitir las normas, politicas y lineamientos en materia de administracion,
remuneracioén, desarrollo de recursos humanos, que deban observar las dependencias
y enfidades de la Administraciéon Publica Estatal;

XIll. Elaborar y actualizar el escalafdn de los servidores puUblicos y de los trabajadores de
la Administracion PuUblica del Estado, asi como mantener actualizado el expediente
personal de cada uno de ellos;

XIV. Operar lo relacionado con los nombramientos, remociones, renuncias y licencias de
los servidores publicos de las dependencias de la Administracidn PUblica del Estado, asi
como todo tipo de movimiento de personal con cargo al erario publico estatal;

24 Fraccion reformada el 6/dic/2019.



XV. Representar legalmente al Gobierno del Estado, en el cumplimiento de las
obligaciones en materia de recursos humanos, materiales, bienes muebles e inmuebles,
servicios generales y adjudicaciones;

XVI. Administrar el patrimonio del estado, asi como llevar el registro, control, contabilidad
y actualizaciéon de los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad o al cuidado
del Gobierno del Estado y que se encuentran en las dependencias y entidades de la
Administracion PUblica Estatal;

XVII. Regularizar la situacion juridica de los bienes inmuebles propiedad del Gobierno del
Estado y de aquéllos que hubieren formado parte del patrimonio del mismo;

XVIIl. Mantener asegurados los bienes que conforman el patrimonio del Gobierno del
Estado o estén bajo su cuidado; asi como ejercer las facultades de administracién, cobro
y las demds relacionadas a estos seguros y los que conforme a la ley deba otorgar el
mMismo;

XIX. Autorizar la transferencia del uso, disposicion de baja y destino final de los bienes
muebles propiedad de la Administracion PUblica Estatal;

XX. Administrar y confrolar el Aimacén General del Gobierno del Estado y los demds que
conforme a las disposiciones legales le corresponda;

XXI. Organizar, dirigir, administrar y supervisar la flota aérea del Gobierno del Estado y los
servicios aeroportuarios relacionados con ésta;

XXIl. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion en materia de obra publica y
servicios relacionados con la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos vy
prestacién de servicios de la Administracidén PUblica Estatal, de conformidad con la
legislacion aplicable en la materia y bajo criterios de transparencia, combate a la
corrupcion y eficiencia, que le permitan al Estado obtener las mejores condiciones de
calidad, precio, financiamiento y entrega;

XXIll. Elaborar en conjunto con la Secretaria de la Funcién PuUblica normas, criterios y
lineamientos que, en materia de adquisiciones de bienes y contratacion de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, deban seguir las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado con apego a la normatividad
aplicable;

XXIV. Proponer las politicas en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y gobierno abierto de la Administracion PUblica
Estatal; verificar la integracion de las unidades de transparencia y la constitucion de los
Comités de Transparencia de las dependencias y entidades; coordinar los respectivos
procedimientos de atencién y acciones de trdmite; dar seguimiento a las acciones de
los sujetos obligados e informar de todo lo anterior al Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, de
acuerdo con la politica general establecida por la Secretaria de la Funcion PUblica;

XXV. Celebrar todo tipo de actos o instrumentos legales respecto de los bienes inmuebles
propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado; y ejercitar en su caso, las acciones de
reivindicaciéon y reversion del patrimonio del estado, salvo cuando las mismas se
encuentren reservadas a ofras dependencias en términos de las leyes respectivas;



XXVI. Supervisar directamente o por terceros los servicios de instalaciéon, apoyo
preventivo, mantenimiento y de soluciones correctivas en materia de tecnologias de la
informacion, redes de voz, datos y video, equipos de coOmputo, servidores, y software;

XXVII. Coordinar y ejecutar las acciones establecidas en la Estrategia Digital del
Gobierno del Estado conforme a su normatividad, lineamientos y demads disposiciones
administrativas en materia de gobierno electronico, tecnologias de la informacion,
desarrollo tecnoldégico, red gubernamental y en general respecto a la innovacion
tecnoldgica, aplicables a todas las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Estatal en otfras disposiciones de la materia;

XXVIIl. Participar, de manera coordinada con las dependencias y entidades
responsables de su integracion y administracion, en el establecimiento y control de
plataformas, sistemas y registros electronicos o informdaticos, de conformidad con sus
afribuciones en materia de desarrollo administrativo, mejora regulatoria, gobierno
electréonico e innovacién tecnoldgica;

XXIX. Intervenir, en conjunto con la Secretaria de Planeacion y Finanzas en los actos o
contratos que resulten de los programas de inversion del Gobierno del Estado;

XXX. Ejecutar, en conjunto con la Secretaria de Planeacién y Finanzas, las acciones que
resulten necesarias para la instrumentacién de proyectos para la prestacion de servicios
a largo plazo;

XXXI. Administrar, implementar y difundir el Registro de Trdmites y Servicios Estatales y
Municipales, que contendrd el inventario de los trédmites y servicios al pUblico que prestan
las dependencias y las entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
asimismo deberd tomar las medidas de seguridad pertinentes para el mantenimiento y
proteccion del portal que para tal efecto disponga;

XXXII. Administrar, implementar y difundir el Registro Unico de Personas Acreditadas, que
contendrd datos personales de las personas que pretendan gestionar trdmites y servicios
en linea, asimismo deberd tomar las medidas de seguridad pertinentes para el
mantenimiento y proteccién del portal y de los datos personales otorgados, y

XXXIIl. Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado.

g:APl’TULo v oo
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 35. A la Secretaria de la Funcién PUblica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Auditar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con la
Ley de Egresos del Estado, asi como con la debida adecuacion del marco normativo
que debe regir su ejercicio y el cumplimiento de los objetivos de la planeacién; concertar
con las dependencias y entidades de la Administraciéon PUblica Estatal y solicitar a la
autoridad competente o a terceros, dictdmenes, peritajes, avalios y cualquier
valoraciéon técnica o econdmica de documentos e informacion relacionada con las
acciones a que se refiere esta fraccion;



Il. Organizar, supervisar y coordinar el Sistema de Control Interno de la Administracién
PUblica del Estado y coadyuvar con la Secretaria de Administracion y la instancia
técnica competente, en la implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
y del programa de mejora regulatoria y desregulacion en la Administracién Publica
Estatal, asi como recibir los informes de resultados y recomendar el mejoramiento de los
indicadores para la evaluaciéon de la gestion gubernamental, en los términos de las
disposiciones aplicables;

lll. Expedir las normas y politicas que regulen los instrumentos, procedimientos de control
inferno y de conftraloria social en la Administracién Publica Estatal, para lo cual podrd
requerir de las dependencias competentes que expidan normas complementarias para
el ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios
de coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Comité Coordinador Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

IV. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias internas y externas;
expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como realizar las
auditorias que se requieran en éstas, en sustitucidn o apoyo de sus propios drganos
internos de control;

V. Requerir ala dependencia o entidad que corresponda, la instrumentacién de normas,
politicas y procedimientos complementarios que aseguren el control, eficiencia, eficacia
y economia de las actividades encomendadas y solicitar informacion y documentacion
necesaria, para el correcto ejercicio de sus funciones dentro del término que considere
perfinente;

VI. Inspeccionar que las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Estatal
cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, conftrol interno, contraloria social, contratacion y pago de personal,
contratacién de servicios, ejecucion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demds activos y recursos materiales;

VII. Proporcionar a la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal o a la
instancia que resulte competente, informacion sobre el destino y uso de los recursos
federales transferidos al estado y a sus municipios;

VIIl. Auditar, a peticion de la Secretaria de la Funcion PuUblica federal, a las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal y Federal ubicadas en el
estado por el uso de recursos federales;

IX. Coordinarse con los érganos de confrol administrativo, o sus correlativos de los
Poderes Legislativo y Judicial del Estado, de los Poderes de la Federacion, asi como de
los municipios, para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones suscribiendo los convenios
correspondientes, asi como establecer colaboracion con las autoridades investigadoras
en términos de la legislacion aplicable;



X. Coadyuvar en la conformacion de la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcion y la incorporacion de informacién a la misma, mediante la recepcion,
inscripcion, registro y actualizacion de los datos correspondientes a los servidores
publicos estatales, en materia de evolucidon patrimonial, declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal; de servidores publicos y particulares
sancionados, y de servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas; asi como la verificacion de la informaciéon proporcionada, en
los términos de las disposiciones aplicables;

XI. Recibir y atender, directamente o a través de los érganos de control, las quejas o
denuncias que presenten los particulares en contra de los servidores publicos por
incumplimiento en sus obligaciones o con motivo de acuerdos, convenios o confratos
que celebren con las dependencias o entidades de la Administraciéon PUblica Estatal,
de acuerdo con las normas establecidas para tal efecto;

XIl. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de
convenios o conifratos que celebren con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, salvo los casos en que ofras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion diversos;

XIll. Establecer bases generales y mecanismos internos para la Administracién PUblica
Estatal, que ayuden a prevenir actos u omisiones que pudieran implicar la comision de
faltas administrativas o constituir hechos de corrupcién;

XIV. Mantener el padron de proveedores, el Listado de Confratistas y Laboratorios de
Pruebas y Control de Calidad en el estado; asi como aplicar las sanciones previstas en
la legislaciéon de la materia a los proveedores y contratistas que se hagan acreedores a
las mismas y llevar el registro de los sancionados;

XV. Establecer y conducir la politica general de las contrataciones pUblicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la
misma, a fin de propiciar las mejores practicas y condiciones de contrataciéon, conforme
a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad vy
honradez; elaborar, en conjunto con la Secretaria de Administracion, las normas,
lineamientos, manuales, procedimientos y demds instrumentos andlogos que se
requieran en materia de dichas contrataciones puUblicas, asi como emitirlos y difundirlos;
proporcionar, en su caso, asesoria normativa con cardcter preventivo en los
procedimientos de contratacién que realicen las dependencias y entidades; verificar la
legalidad y validez los procedimientos respectivos y promover, con la intervencién que
corresponda a otras dependencias, la coordinaciéon y cooperacion con los Poderes del
Estado, los érganos constitucionales autbnomos y demds entes publicos encargados de
regimenes de confratacion publica, a efecto de propiciar en lo procedente Ia
homologacién de politicas, normativas y criterios en materia de contrataciones publicas,
que permita contar con un sistema de contrataciones publicas articulado a nivel
nacional;

XVI. Vigilar y controlar la administracion de los recursos patrimoniales del estado, los que
la Federacion le transfiera o aporte a éste y a los municipios para su ejercicio y
administracién, y los que el estado transfiera, coordine o aporte a los municipios o
entidades paramunicipales, dentro del marco de los convenios aplicables y de
conformidad con la normatividad legal vigente;



XVIL. Vigilar y verificar el cumplimiento por parte de los servidores puUblicos, y en su caso,
por los particulares, de los principios y obligaciones que rigen su actuacion en la funcion
publica, asi como las restricciones, impedimentos e incompatibilidades establecidos en
los ordenamientos aplicables;

XVIIL. Llevar el registro y control de las abstenciones y sanciones impuestas a servidores
publicos y particulares, en materia de responsabilidades administrativas en los dmbitos
estatal y municipal; inscribirlas en la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, y expedir constancias de las mismas a quienes se las requieran, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XIX. Proporcionar apoyo técnico vy juridico a los ayuntamientos, a solicitud de éstos, para
establecer unidades de control y evaluacion del gasto; orientdndolos sobre el manejo
de recursos que les transfieran el Gobierno Federal y el Estatal;

XX. Ejercer las facultades que las disposiciones constitucionales y legales respectivas le
otorgan a los érganos internos de control para revisar, mediante auditorias, el ingreso,
manejo, custodiay ejercicio de recursos puUblicos; asi como en materia de anticorrupcion
y responsabilidades administrativas;

XXI. Verificar y supervisar directamente o a través de terceros, que los actos y contratos
de los que resulten derechos y obligaciones para el Gobierno del Estado, se lleven a
cabo dentro de las normas legales vigentes y que su cumplimiento se realice en los
términos convenidos;

XXIl. Vigilar, en colaboraciéon con las autoridades que integren el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion y Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion, asicomo
asesorar y apoyar a los érganos internos de control de las dependencias y entidades de
la Administracién PUblica Estatal;

XXIll. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anficorrupciéon y de los
Sistemas Nacional y Estatal de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases vy
principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXIV. Implementar las acciones y politicas de coordinacion que promuevan los Comités
Coordinadores Nacional y Estatal del Sistema Anficorrupcion en materia de combate a
la corrupcidn en la administraciéon publica estatal;

XXV. Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidén, asi como al
Gobernador, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las
dependencias y enfidades de la Administracion PUblica Estatal y promover ante las
autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las irregularidades
detectadas;

XXVI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, la politica general de la Administracion
PUblica Estatal para establecer y coordinar acciones que propicien la integridad vy la
transparencia en la gestion publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de los
particulares a la informaciéon que aquélla genere, con base en los principios de gobierno
abierto; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;



XXVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como
substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en el
ordenamiento en materia de responsabilidades administrativas del estado, por si, o por
conducto de los érganos infernos de confrol que correspondan a cada drea de la
Administracion PUblica Estatal o por los adscritos a la Secretaria, para lo cual podrdn
aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia
del Tribunal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves,
ejercer, en su caso, la accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como presentar
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion y ante ofras autoridades competentes, en términos de las disposiciones
aplicables. La Secretaria podrd ejercer la facultad de atraccion de aquellos asuntos
cuyo conocimiento corresponda a los érganos internos de control;

XXVIII. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del dmbito de su
competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberdn tomar en consideracion las bases y principios de
coordinacién y recomendaciones generales que emita el Comité Coordinador del
Sisterna  Nacional Anticorrupcidon y el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

XXIX. Designar, evaluar y remover a los auditores externos de las enfidades, asi como
normar y controlar su desempeno, sin perjuicio de las facultades de fiscalizaciéon del
Congreso del Estado y de la Auditoria Superior de la Federacion;

XXX. Expedir normas y lineamientos respecto a los procedimientos que las dependencias
y entidades deben cumplir para la solventaciéon y seguimiento de las observaciones
resultantes de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o supervisiones, y en su
caso, de contraloria social;

XXXI. Expedir las normas, politicas y lineamientos para que los empleados que manejen
fondos del estado caucionen ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas su debido
manejo;

XXXIl. Opinar, previomente a su expedicidn, sobre los proyectos de normas de
contabilidad y de control en materia de planeacidén, programacion y presupuestacion,
asi como en materia de contratacion de deuda y de manejo de fondos y valores que
formulen la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la de Administracion;

XXXIIl. Establecer las normas, lineamientos y controles para la entrega y recepcion de
los asuntos, bienes y valores que sean propiedad o se encuentren al cuidado del
Gobierno del Estado, a cargo de servidores publicos cuando exista cambio de los
mismos, hasta el nivel y puesto que determine la Secretaria, en las dependencias vy
entidades de la Administracién PUblica Estatal;

XXXIV. Proponer y dar seguimiento a los acuerdos, convenios y programas que suscriba
el Gobernador del Estado con ofros Poderes, niveles de gobierno y organismos
constitucionales o legalmente auténomos, en materia de auditoria, evaluacion,
inspeccidn, revision, supervision y contraloria social;

XXXV. Emitir el Codigo de Etica de los servidores pUblicos del gobiermno estatal y las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;



XXXVI. Coordinar la promocion y desarrollo de la ética en el servicio publico, asi como
el cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas;

XXXVII. Llevar a cabo, la evaluaciéon del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
sectoriales, institucionales, regionales, especiales y anuales, asi como de las politicas
publicas, de manera conjunta con la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

XXXVIII. Recibir, analizar e informar al Gobernador, previa autorizacién por parte de la
Secretaria de Administracion, sobre los cambios de organizaciéon y procedimientos que
propongan los Titulares de las dependencias y entidades de la Administracion PUblica
Estatal, que impliquen modificaciones a su estructura bdsica, su Reglamento Interior, sus
Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al PUblico, de acuerdo a
las normas establecidas y tendientes a mejorar el desarrollo administrativo;

XXXIX. Llevar el registro y publicar en el Periddico Oficial del Estado, la relacion de las
entidades paraestatales que formen parte de la Administracion PUblica del Estado vy su
sectorizacion;

XL. Proponer al Gobernador, de manera conjunta con las Secretarias de Planeacion y
Finanzas y Administracién, la disolucion, venta, transferencia, liquidacion, fusion o
extincion de las Entidades Paraestatales, en los términos de la ley de la materia y vigilar
que estas acciones se lleven a cabo con apego a las normas legales y administrativas
aplicables;

XLl. Requerir la informacién necesaria a dependencias, entidades, municipios o
partficulares para el debido cumplimiento de sus facultades, imponiendo en los casos
que proceda las sanciones o medidas respectivas;

XLIl. Designar, coordinar, remover a los titulares de los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, quienes dependerdn
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funciéon PUblica, tendrdn el caracter
de autoridad y realizardn la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los tribunales federales o locales, representando al Titular de la
Secretaria. En ejercicio de la funcién de control:

a) Los titulares de los érganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracion PuUblica Estatal y las dreas que los integran serdn responsables de
mantener el control interno de la dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritos. Asimismo, tendrdn como funcidn apoyar la politica de controlinterno y la toma
de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi
como al 6ptimo desempeno de servidores puUblicos y érganos, a la modernizacion
continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los
recursos publicos. Los érganos internos de control de las entidades que cuenten con un
régimen especifico de control interno se sujetardn a las funciones y organizaciéon
establecidas en las disposiciones mediante las que se crea la respectiva entfidad;

b) Los érganos internos de control, en ejercicio de su funcién de auditoria, prevista en la
fraccion XX del articulo 35 de esta Ley, se regirdn por las leyes y disposiciones sobre
adquisiciones, obra publica, presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo,
transparencia y acceso a la informacidn, responsabilidades, combate a la corrupcion y
otras afines a la materia y por las bases y principios de coordinacion que emitan el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Secretaria de la Funcion
PUblica respecto de dichos asuntos, asi como sobre la organizacion, funcionamiento y



supervision de los sistemas de confrol inferno, mejora de gestion en las dependencias y
entidades de la Administraciéon PUblica Estatal y presentacion de informes por parte de
dichos érganos;

c) Las unidades encargadas de la funcién de auditoria y fiscalizaciéon formardn parte del
Sistema Nacional de Fiscalizacion e incorporardn en su ejercicio las normas técnicas y
codigos de ética, de conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Puebla y las mejores practicas que considere el referido sistema. Estas unidades a que se
refiere el parrafo anterior y los érganos internos de control formulardn en el mes de
noviembre su plan anual de trabajo y de evaluacion;

d) Los fitulares de los érganos internos de control, en los meses de mayo y noviembre
entregardn informes al fitular de dicha Secretaria sobre hallazgos en la gestidon y
recomendaciones en relacion con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades
de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los distintos procesos internos y sobre
la relacion de los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas por
los 6érganos internos de control; las acciones de responsabilidad presentadas ante el
Tribunal de Justicia Administrativa y las sanciones correspondientes; las denuncias por
actos de corrupcion que presenten ante la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcion; asi como un informe detallado del porcentaje de los procedimientos
iniciados por los érganos internos de control que culminaron con una sancion firme y a
cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el
periodo del informe. Con base en dichos informes, asi como de las recomendaciones y
las bases y principios de coordinacion que emita el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, tanto las dependencias y entidades, asi como la Secretaria de la
Funcién Publica, implementardn las acciones pertinentes para mejora de la gestion, y

e) Conforme a lo dispuesto en las leyes en la materia, asi como en las bases y principios
de coordinacién emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
los titulares de los érganos internos de contfrol encabezardn comités de control y
desempeno institucional para el seguimiento y evaluacion general de la gestion.

XLIIl. Seleccionar a los integrantes de los érganos internos de control, garantizando Ia
igualdad de género y oportunidades en el acceso a la funcién publica, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de lineamientos transparentes,
objetivos y equitativos, y

XLIV. Las demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado. El nombramiento del Secretario de la Funcién
PUblica que someta el Gobernador a ratificacion del Congreso del Estado, deberd estar
acompanado de la declaracién de interés de la persona propuesta, en los términos
previstos en el ordenamiento en materia de responsabilidades administrativas del
estado.

CAPI'TU,LO Vi
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

ARTICULO 36.A la Secretaria de Trabajo le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Elaborary desarrollar los programas de trabajo y empleo de acuerdo con el Plan Estatal
de Desarrollo;



Il. Llevar a cabo los programas de educacion, capacitacion y vinculacion para el
empleo;

lll. Promover la formaciéon y el desarrollo integral del trabajador como elemento esencial
para dignificar y humanizar el trabajo;

IV. Trabajar de manera coordinada con las secretarias de Educaciéon y Economia para
la capacitacion, el impulso del empleo, asi como el incremento a la productividad
laboral entre los distintos sectores de la produccion;

V. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad PuUblica, programas de
capacitacién e integraciéon laboral para las personas privadas de su libertad en los
cenfros penitenciarios en el Estado;2>

VI. Coordinar la integracion y establecimiento de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje y del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, asi como vigilar el
funcionamiento de éstos y llevar, a través de dicha Junta Local, el registro de las
asociaciones obreras, patronales y profesionales que funcionen en el estado, de
conformidad con las disposiciones aplicables;2¢

VIl. Integrar, coordinar y vigilar el debido funcionamiento de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo del Estado;

VIIl. Mediar y conciliar, a peticion de parte, en los conflictos que surjan de presuntas
violaciones a la ley o a los contratos colectivos de trabajo;

IX. Ejercer las atribuciones y funciones que en materia de productividad y empleo,
contengan los convenios y acuerdos firmados, previo acuerdo del Gobernador, con la
Federacion, estados, municipios, instituciones de educacién superior, organismos
empresariales y laborales u otras instancias;

X. Coadyuvar con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o su equivalente del
Gobierno Federal, en el cumplimiento de sus fines;

Xl. Reportar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social las violaciones que cometan los
patrones en materia de seguridad e higiene y de capacitacion y adiestramiento e
intervenir en la ejecucién de las medidas que se adopten para sancionar tales
violaciones y para corregir las irregularidades en las empresas o establecimientos sujetos
a jurisdiccion local;

Xll. Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacion y vigilancia de las normas
de frabajo y seguridad social, y poner a su disposicion la informacion que soliciten para
el cumplimiento de sus funciones;

XIlll. Analizar, procesar e interpretar la informacion en materia laboral;

25 Fraccion V reformada el 19/ene/2021.
26 La fraccién VI reformada el 14/abril/2021.



XIV. Imponer y aplicar medidas preventivas o de seguridad y sanciones administrativas,
en los dmbitos de su competencia y con sujecidon a las leyes, reglamentos y demds
disposiciones aplicables, asi como promover la aplicacion de las que correspondan
otras autoridades con relacién a los asuntos de su despacho;

XV. Instrumentar, en coordinaciéon con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, las politicas
pUblicas para combatir la explotaciéon del frabajo infantil y la discriminacién laboral, asi
como todas aquéllas que, en general, se dirijan a alcanzar la igualdad sustantiva y la
inclusion laboral de grupos vulnerables;

XVI. Establecer programas para impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural, recreativo
y deportivo de los trabajadores y sus familias;

XVII. Difundir las modificaciones que se den en las normas laborales;
XVIIl. Medir, evaluar y certificar la calidad de los lugares de trabajo;
XIX. Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos relativos a la capacitacion,
adiestramiento, seguridad e higiene de los trabajadores, asi como elaborar y ejecutar

los programas correspondientes;

XX. Prestar asistencia juridica gratuita a los trabajadores y a sus sindicatos cuando asi lo
soliciten;

XXI. Establecer y dirigir el servicio estatal de empleo y vigilar su funcionamiento;
XXIIl. Fomentar y apoyar la organizacion social para el frabajo y el autoempleo;
XXIIl. Instrumentar politicas de productividad y desarrollo integral del empleo;

XXIV. Otorgar reconocimientos al desempeno en la calidad en la gestion de capital
humano, y

XXV. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

ARTICULO 37. A la Secretaria de Economia le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Fomentar y promover la creacion de fuentes de empleo, impulsando el
establecimiento de micro, pequenas y medianas empresas, unidades de explotacion
minera, talleres artesanales y comercios, asi como el desarrollo de parques o zonas
industriales y centros comerciales, conforme a la regulaciéon en materia ecoldgica y de
desarrollo urbano vigente;

Il. Proponer al Gobernador las politicas y programas relativos al fomento y modernizacién
de las actividades industriales, mineras, artesanales y comerciales, que tiendan a
impulsar el desarrollo econdmico de la Enfidad, de manera integral, regional y sectorial;



lll. Ejercer las atribuciones y funciones que en materia industrial, minera, artesanal,
comercial, de abasto y de servicios, contengan los convenios y acuerdos firmados,
previo acuerdo del Gobernador, con la Federacidn, estados, municipios, instituciones de
educacion superior, organismos empresariales y laborales u ofras instancias;

IV. Instrumentar acciones de igualdad sustantiva en materia de desarrollo econdmico
de manera coordinada con la Secretaria de Igualdad Sustantiva;

V. Coordinar la elaboracion, andlisis y difusion de estadisticas y demas datos relativos al
desarrollo econdmico del estado y las posibilidades de inversion;

VI. Andalizar y difundir las repercusiones y los efectos causados en los diferentes sectores
productivos del estado, por la celebracion de tratados comerciales entre México y otfros
paises;

VIL. Integrar un Sistema de Informacion Econdmica y de Registro Estadistico Empresarial,
que soporte y favorezca la toma de decisiones de los sectores publico, privado y social
en materia de desarrollo econdmico y metropolitano, coordindndose con las
autoridades competentes de la Administracién PUblica Estatal.

VIII. Servir de 6érgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo econdmico a los
organismos publicos y privados, a las dependencias y entidades y a los ayuntamientos,
procurando el acercamiento con los sectores productivos para buscar la solucidon a los
problemas coyunturales existentes;

IX. Investigar las causas que originen el ambulantaje en las diferentes localidades del
estado; asi como promover y coordinar acciones con los ayuntamientos, para la
implementacion de sus posibles soluciones y el desarrollo permanente de programas de
regularizacion y modernizacién del comercio;

X. Formular y promover las acciones necesarias de coordinacion y concertacion en
materia econdmica, entre el Gobierno del Estado, la Federacién, los municipios y los
sectores productivos, representados por las sociedades, asociaciones, cdmaras,
federaciones, consejos, sindicatos, representaciones campesinas y demds
organizaciones relacionadas con la actividad econdmica;

XI. Proponer, fomentar y apoyar la realizacion de obras de infraestructura industrial,
minera, artesanal, comercial y de servicios en el estado;

XIl. Asesorar técnicamente a las personas fisicas y morales que lo soliciten en el
establecimiento de nuevas empresas, industrias, unidades mineras, talleres artesanales,
comercios y empresas de servicios, informando sobre las ventajas que el estado ofrece
para la inversidon nacional y extranjera, apoydndolas en sus trdmites administrativos y
gestiones financieras;

XIll. Incentivar la disponibilidad de créditos y microcréditos;
XIV. Impulsar en el dmbito de su competencia, la produccion artesanal en el estado,

apoyando su difusidon, asi como el fomento a su comercializacién en los centros de
consumo nacional, y en el dmbito internacional;



XV. Promover y estructurar programas de apoyo para la integracion de micro,
pequenas, medianas y grandes empresas, agroindustrias, industrias, talleres artesanales
y grupos solidarios, mediante formas asociativas de crédito, compras, producciéon vy
comercializacion, que disminuyan los niveles de intermediacion y alienten su desarrollo;

XVI. Coordinar la elaboracion y promocion de programas y acciones orientados a
fomentar las exportaciones de productos del estado;

XVII. Participar en el desarrollo y administracion de los conjuntos, zonas, parques y
corredores industriales del estado;

XVIIl. Fomentar encadenamientos productivos, la subcontratacion de servicios vy
procesos industriales entre los diferentes agentes econdmicos;

XIX. Formular y ejecutar politicas publicas para la modernizacién y fortalecimiento de la
infraestructura industrial del estado, estableciendo mecanismos de coordinacion y
colaboracion con las autoridades competentes;

XX. Promover, apoyar o realizar directamente o a fravés de terceros, los estudios de
factibilidad técnica, econdmica y financiera de los proyectos que se requieren para
promover el desarrollo econdmico en el estado, asi como dictaminar su factibilidad
atendiendo a los criterios econdmicos, juridicos y técnicos aplicables;

XXI. Proponer al Gobernador los mecanismos y estimulos necesarios para el impulso del
establecimiento de industrias y comercios en el estado y fomentar el desarrollo de las
empresas existentes;

XXIl. Promover y apoyar los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico
industrial y fomentar su divulgacién y aplicacion para el beneficio de la sustentabilidad
y la productividad estatal;

XXIIl. Promover la inversion de capitales en el desarrollo de proyectos productivos en el
estado mediante la realizacion de misiones, comisiones y reuniones de trabajo con
empresarios e inversionistas en el dmbito nacional y, de manera coordinada con la
instancia competente, en el dmbito internacional;

XXIV. Proponer ante la Secretaria de Economia o su equivalente en el Gobierno Federal
la inversidon extranjera que pudiera concurrir en proyectos de desarrollo o en el
establecimiento de servicios en el estado;

XXV. Participar y promover la realizacién de ferias, exposiciones, congresos, misiones
comerciales y cualquier otro evento similar que contribuyan a fomentar el desarrollo
econdmico del estado en el dmbito nacional y, de manera coordinada con la instancia
competente, en el dmbito internacional;

XXVI. Promover la participaciéon de las instituciones académicas en el andlisis e
investigacion de proyectos que contribuyan al desarrollo econémico del estado;

XXVII. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas de fomento y
promocién econdmica para el desarrollo integral, regional y sectorial del estado;



XXVIIl. Convenir programas de financiamiento y asistencia técnica con la banca de
desarrollo nacional y la banca multiple de intermediacion no bancaria, asi como la
captacion de recursos de fomento provenientes del exterior para el desarrollo
econdmico con organismos internacionales, solicitando la intervencion de las
autoridades competentes;

XXIX. Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr el
aprovechamiento de los recursos econdmicos del estado, participando en la
planeacién y programacién de obras e inversiones tendientes a estimular su racional
explotacion, con base en criterios de productividad y competitividad y sustentabilidad;

XXX. Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales para la
elaboracién y ejecucion de programas y proyectos tendientes a la promocién del
desarrollo de la industria minera y la explotacién racional de los minerales, cuidando
siempre la relacion con los pueblos y comunidades indigenas adyacentes a éstos, para
que puedan beneficiarse de los proyectos y que se realicen, en el momento oportuno,
las consultas necesarias;

XXXI. Asesorar y apoyar a las organizaciones y grupos de industriales, mineros, artesanos,
comerciantes y prestadores de servicios, para facilitar su acceso a créditos, seguros,
innovaciones tecnoldgicas, canales de comercializacion adecuados y mejores sistemas
de administracion;

XXXII. Promover e impulsar el desarrollo de las industrias rurales, semiurbanas, urbanas,
familiares, difundiendo nuevos esquemas de produccion y asociacion;

XXXIIl. Organizar y coordinar reuniones entfre productores, proveedores, mayoristas y
comerciantes al menudeo para garantizar el abasto, principalmente de productos de
consumo bdsico, en condiciones de calidad y a precios adecuados;

XXXIV. Disenar y apoyar el desarrollo de mecanismos de integracion eficiente entre la
industria, la mineria, el agro, la actividad artesanal, el comercio y los servicios, que
permitan evitar el intermediarismo y mejorar la productividad del aparato econdmico,
fortaleciendo al mismo tiempo su participacién en el mercado interior frente a los
productos extranjeros;

XXXV. Formulary promover el establecimiento de medidas para el fomento y proteccion
del comercio de primera mano en el estado, que resuelvan los problemas de abasto,
comercializaciéon vy distribucidon de productos y servicios, contribuyendo a mejorar su
oferta en precio y disponibilidad para beneficio de los consumidores;

XXXVI. Proponer al Gobernador, a fravés de su Jefatura de Oficina, los programas,
proyectos y acciones en materia de energia que, sin perjuicio de las competencias de
la Federacion, puedan implementarse en el estado para su desarrollo y beneficio
econdmico, y

XXXVII. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos y ofras disposiciones vigentes en el estado.



CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 38. A la Secretaria de Cultura corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Proponer al Gobernador la politica cultural del estado, que tendrd como objetivo la
valoracién, identificaciéon, proteccidén, conservacién, restauracién, recuperacion y
difusion de la cultura y del patrimonio cultural, arfistico, gastrondmico y biocultural del
estado;

Il. Elaborar y desarrollar programas de cultura del estado, de acuerdo con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como los programas sectoriales; las acciones
culturales y artisticas estardn vinculadas a las estrategias de desarrollo educativo y
turistico del estado, procurando la conservacion, operacion y aprovechamiento del
patrimonio cultural, material e inmaterial, del estado;

lll. Proponer al Gobernador que les otorgue la calidad de cronistas del estado vy
regionales a los ciudadanos que lo ameriten y, en su caso, hacer la designaciéon
respectiva conforme a lo establecido en la ley de la materia;

IV. Establecer, dentro del dmbito de su competencia, las politicas, normas técnicas y
procedimientos constructivos, la vigilancia y la conservacion, rescate o restauraciéon de
bienes constitutivos del patrimonio cultural del estado;

V. Gestionar el acceso a los programas que ofrezca la Secretaria de Cultura y otras
dependencias y entidades del Gobierno Federal, efectuando su operacién de acuerdo
con los lineamientos que estas Ultimas establezcan;

VI. Autorizar los reglamentos intfernos de los establecimientos culturales del estado;

VII. Estimular la creacion, investigacion, formacion y capacitaciéon en las diferentes
disciplinas artisticas y promover el acceso a becas;

VIII. Impulsar el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas
del estado, mediante la realizacidon de programas y proyectos culturales que fortalezcan
su identidad y que serdn elaborados y operados conjuntamente con ellos y la Secretaria
de Igualdad Sustantiva, en su caso;

IX. Coordinarse con las autoridades educativas estatales y municipales en la ensenanza
y formacion en las bellas artes y educaciéon cultural en general, asi como conftribuir
directamente en materia de formacion de conservacion del patrimonio;

X. Organizarla creacion de grupos artisticos profesionales, promoviendo su permanencia
y la de los existentes en el estado;

Xl. Establecer y administrar un registro estatal de creadores, promotores culturales, asi
como espacios fisicos destinados a actividades de fomento cultural y artistico. Para tal
efecto, solicitard a los ayuntamientos los padrones y directorios municipales, con la
finalidad de establecer una red de informacidén y coordinacion cultural;



XIl. Proporcionar servicios culturales, por si o a través de los ayuntamientos o de terceros,
mediante centros regionales, bibliotecas, casas de cultura, museos, teatros, parques,
talleres de arte y demds establecimientos de cardcter cultural;

XIll. Promover la ampliacion de los servicios culturales y de la infraestructura cultural del
estado, asi como encargarse, directamente o a fravés de terceros, de la administracion,
conservacion, equipamiento y mejoras fisicas y tecnoldgicas de espacios publicos con
usos y destinos para el desarrollo de actividades culturales y artisticas atendiendo a los
ordenamientos legales aplicables;

XIV. Promover y difundir el patrimonio cultural del estado;

XV. Dar opinién, cuando se afecte el patrimonio cultural del estado, en Ia
implementacion en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de desarrollo urbano sustentable;

XVI. Impulsar ante las autoridades federales la expedicion de las declaratorias de bienes
y zonas de monumentos arqueoldgicos, artisticos o histéricos, respecto a bienes y zonas
ubicados en el territorio del estado, en los términos de la legislacion aplicable;

XVII. Proponer al Gobernador la expedicion y revocacion de las declaratorias de
patrimonio cultural de zona fipica monumental y de belleza natural del estado en
términos de lo que establece la normatividad aplicable y vigilar su debida observancia,
promoviendo ante las autoridades municipales el cabal cumplimiento de éstas;

XVIII. Organizar y promover directamente o a través de las instancias que determine, la
celebracion de exposiciones, ferias, congresos, festivales, certdmenes, concursos,
audiciones, exhibiciones cinematogrdficas y otras representaciones de cardcter cultural,
a nivel municipal, estatal, nacional e internacional;

XIX. Ejecutar, directamente o en coordinacion con autoridades municipales, estatales y
federales, acciones de proteccion, conservaciéon, y en su caso, restauracion de los
bienes constitutivos de patrimonio cultural, conforme a las disposiciones aplicables, en
particular las que regulen el manejo, la intervencion vy la utilizacion de los bienes de
cardcter patrimonial del estado;

XX. Promover y difundirinvestigaciones y estudios para el reconocimiento y desarrollo de
la cultura local y de los migrantes poblanos, a nivel nacional e internacional;

XXI. Gestionar la recepcidén de donaciones en dinero o especie y proceder por si 0 a
través del organo o instancia que determine, a su administracion, destino vy
aprovechamiento a favor del desarrollo cultural del estado;

XXIl. Promover la capacitacién de creadores y administradores de la cultura, de
promotores culturales regionales y de técnicos en conservacion y restauracion del
patrimonio cultural;

XXIIl. Impulsar la promocion y difusion de los artistas y artesanos poblanos, en los dmbitos
local, nacional e internacional;



XXIV. Promover, impulsar y organizar el desarrollo del sector artesanal, en el dmbito de
su competencia, y articularse con la Secretaria de Economia para estimular su
comercializacion;

XXV. Estimular la creacion y la difusion editorial y fortalecer, en conjunto con la Secretaria
de Educacién, acciones dirigidas al fomento y la promocion de la lectura;

XXVI. Coadyuvar con la Secretaria de Gobernaciéon y los municipios que lo soliciten, en
el manejo y preservacion de los archivos histéricos, como parte del patrimonio cultural
del estado, y

XXVII. Los demas que le afribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado.

CAPI'TU,LO IX
DE LA SECRETARIA DE TURISMO

ARTICULO 39. A Ia Secretaria de Turismo le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Proponer al Gobernador las politicas, programas y estrategias para el desarrollo y
promocién del turismo en el estado, asi como a las instancias responsables de su
ejecucion;

Il. Formular, ejecutar y evaluar los programas de turismo del estado, de acuerdo con los
Planes Nacional, Estatal de Desarrollo y el programa sectorial; asi como realizar las
acciones de promocioéon y fomento turistico que deben estar vinculadas a las estrategias
de desarrollo turistico del estado, procurando lograr el mejor aprovechamiento del
patrimonio natural, cultural, artistico, artesanal y gastrondmico de cada regién, de su
vocacioén turistica y de los demds recursos turisticos de la entidad;

lll. Integrar anualmente un estudio de mercado definiendo objetivos y metas para la
instrumentacion del sector, asi como campanas, acciones estratégicas, de relaciones
publicas, de promocidén y fomento turistico;

IV. Proyectar, promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura turistica con la
participacion de los sectores publico, privado y social, impulsando a las micro, pequenas
y medianas empresas turisticas que operen en el estado; asi como establecer
lineamientos para su conservacion, operacion y aprovechamiento, procurando la
accesibilidad universal; V. Promover, en coordinacién con la Secretaria de Economia y
las instancias competentes, la inversidon extranjera que pudiera concurrir al desarrollo de
destinos y productos furisticos considerando, entre otros, las fortalezas histéricas,
naturales y culturales de cada una de las regiones;

VI. Fomentar y propiciar el turismo en zonas arqueoldgicas, monumentos artisticos de
interés cultural e intervenir en el dmbito de su competencia, en la administracion y
conservacion de centros de exposiciones, convenciones, dreas recreativas y de
descanso, asi como de otros atractivos tipicos o naturales;

VIIl. Coordinar la elaboracion, andlisis y difusion de estadisticas y demds datos relativos al
desarrollo turistico del estado;



VIII. Disenar, insfrumentar y coordinar el manejo de un sistema de informacion de los
diferentes servicios que se ofrecen en materia turistica;

IX. Disenar, instrumentar, ejecutar, evaluar y difundir, los programas de investigacion y
educacion para el desarrollo turistico local;

X. Promover la capacitacion de los prestadores de servicios turisticos;

XI. Autorizar los reglamentos internos de los establecimientos turisticos del estado;
registrar los reglamentos internos de establecimientos de hospedaje vy las
especificaciones, asi como las caracteristicas de los pagquetes manejados por agencias
de viqgjes;

Xll. Fomentar, coordinar y, en su caso, organizar congresos, convenciones, ferias y
demdads eventos afines para promover las distintas actividades turisticas del estado, tanto
en el mercado nacional como internacional;

XIlll. Organizar y promover directamente o a través de las instancias que determine, la
celebracion de exposiciones, ferias, congresos, festivales, certdmenes, concursos,
audiciones, exhibiciones cinematogrdaficas y otras representaciones en materia turistica
a nivel municipal, estatal, nacional e internacional;

XIV. Establecer, en el dmbito de su competencia, las politicas, normas técnicas vy
procedimientos constructivos, la vigilancia y la conservacion, rescate o restauraciéon de
bienes constitutivos del patrimonio turistico;

XV. Administrar, preservar, restaurar, acrecentar y divulgar el patrimonio turistico; asi
como, gestionar e impulsar las acciones necesarias para la oportuna y eficaz prestacion
de los servicios turisticos;

XVI. Emplear los medios masivos de comunicacion, las tecnologias de la informacion y
plataformas digitales para la promocion y difusion turistica del Estado de Puebila;

XVILI. Estimular y proponer la formacién de asociaciones, comités, consejos, otras formas
de organizacién y patronatos de cardcter publico, privado o mixto de naturaleza
turistica para apoyar el desarrollo econdmico, y fomentar los valores regionales del
estado;

XVIII. Proponer a la Secretaria de Educacion formas de organizaciéon y desarrollo de la
educacion turistica;

XIX. Promover e impulsar programas y proyectos turisticos vinculados a segmentos afines
a las tradiciones, usos y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas del estado,
ejecutdndolos conjuntamente y con pleno respeto y reconocimiento a su autonomia,
desarrollo integral y sustentable;

XX. Organizar, instrumentar y verificar el cumplimiento de acciones tendientes a la
orientacion y asistencia del turista; asi como establecer un sistema de quejas del turista
y canalizar las que correspondan a ofras autoridades;

XXI. Promovery estimular en coordinacion con las autoridades competentes, la creacion

de empresas y desarrollos turisticos ejidales o comunales;



XXII. Participar en programas de prevencion y atencidon de emergencias y desastres, asi
como en acciones para la gestidon integral de los riesgos conforme a las politicas y
programas de proteccion civil que al efecto se establezcan;

XXIll. Proponer e instrumentar, en su caso, la estrategia de prevencion y gestion de crisis
que impacte al sector turistico;

XXIV. Impulsar la cultura de la sustentabilidad en todas sus manifestaciones, en el dmbito
de su competencia;

XXV. Gestionar el acceso a los programas que ofrezca la Secretaria de Turismo y otras
dependencias y entidades del Gobierno Federal, efectuando su operacién de acuerdo
con los lineamientos que estas Ultimas establezcan;

XXVI. Gestionar y realizar los trdmites necesarios para obtener recursos de origen federal
o los provenientes de aportaciones de instituciones publicas o privadas o de particulares
a nivel nacional e internacional;

XXVII. Establecer un registro de los prestadores del servicio turistico y extender las
acreditaciones correspondientes;

XXVIII. Turnar la informacion del Registro Estatal de Turismo a la Secretaria de Turismo del
Gobierno Federal, y

XXIX. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado.

C,APiTULO X
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 40. A la Secretaria de Desarrollo Rural le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Formular, conducir, revisar, evaluar y vigilar las politicas generales y por regiones de
desarrollo rural del estado, asi como los programas respectivos, en coordinacion con los
sectores publico y productivo;

Il. Ejercer las atribuciones que la legislacion federal en materia agropecuaria, pesca,
acuacultura, silvicola y desarrollo rural establece para los estados, asi como las
atribuciones descentralizadas por la Federacidon hacia las entidades federativas,
mediante la celebracién de convenios de coordinacion, en particular los relacionados
con los programas de sanidad animal y vegetal;

lll. Promover y apoyar el desarrollo agricola, pecuario, pesquero, acuicola vy
agroindustrial del estado;

IV. Promover la inversidon de los sectores publico, social y privado en proyectos para el
desarrollo agropecuario, forestal, pesquero y agroindustrial, y para crear y apoyar
empresas que asocien a los inversionistas con los productores;



V. Conducir y evaluar las acciones de desarrollo rural, con el objeto de incrementar la
productividad y la rentabilidad de las actividades agropecuarias, acuicolas vy silvicolas,
asi como promover el empleo, para elevar el nivel de vida de las familias campesinas,
en coordinacién con los organismos publicos y privados;

VI. Promover y coordinar el desarrollo rural integral del estado y en las diversas regiones
de éste;

VIl. Coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial, en la emisién de las declaratorias de Areas Naturales Protegidas
de Interés Estatal, asi como la implementacion de acciones de desarrollo rural
sustentable e infraestructura dentro del territorio de éstas, conforme a la ley y el
reglamento en la materia;

VIIl. Coadyuvar con la Secretariac de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable vy
Ordenamiento Territorial, en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en
materia forestal;

IX. Coadyuvar, con las dependencias competentes, en la implementacidon de
programas especiales de desarrollo territorial sustentable en regiones prioritarias;

X. Coordinar las actividades operativas de los organismos distritales de desarrollo rural;

Xl. Promover y apoyar la organizacion econdémica de los productores y de las
agrupaciones existentes y su eficiencia productiva, mediante la conformacion de
unidades productivas, asociaciones, agroindustrias y empresas rurales, para que
conformen cadenas de valor agroalimentarias y tengan acceso a financiamientos,
seguros, innovaciones tecnoldgicas, asistencia técnica, canales de comercializacion
adecuados y mejores sistemas de administracion, con la participacién de los sectores
publico, social y privado;

XIl. Participar con las autoridades federales y estatales competentes, en la
determinacién de los criterios generales para el establecimiento y vinculacion de
estimulos fiscales, apoyos financieros y crediticios, que sean necesarios para el fomento
de la produccion rural, asi como para evaluar sus resultados;

XIll. Promover y fomentar el desarrollo de la infraestructura industrial y comercial para la
produccion y mejoramiento de los mecanismos para las exportaciones de los productos
agroalimentarios de la entidad, en coordinacion con las autoridades competentes;

XIV. Fomentar, apoyar y coordinar los programas de investigaciéon agropecuaria y la
realizacion de estudios sobre la vida rural, con el objeto de promover el desarrollo de la
agricultura, la ganaderia, la piscicultura, la apicultura, la avicultura, la fruticultura y la
floricultura; de divulgar las técnicas y sistemas que ayuden a la conservacion de los
suelos y mejoren la produccién en el sector; de concertar campanas y acciones que
incidan en el sector y de fomentar la tfransferencia de tecnologias apropiadas, en
colaboracion con instituciones de ensenanza e investigacion;



XV. Coadyuvar con las autoridades competentes en el establecimiento vy
aprovechamiento de aguas pluviales y aguas de propiedad nacional y estatal, para el
servicio de las actividades agropecuaria, pesca y acuacultura, asi como para la
realizacion de estudios y proyectos de construccién y conservacion de obras de riego y
drenaje, con la participacion de los usuarios de riego;

XVI. Promover la realizacion de congresos, ferias, exposiciones y concursos relacionados
con el sector agroalimentario de la entidad, asi como de otras actividades en beneficio
del medio rural;?”

XVII. Fomentar e implementar mecanismos que faciliten la proteccion y reproduccion
de los agentes polinizadores naturales, para la conservacion e incremento de la
biodiversidad, en coordinacién con el sector agropecuario y con la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial; y28

XVIIl.- Los demds que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias
aplicables.?

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 41. A la Secretaria de Infraestructura le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Formular y conducir las politicas generales, normas y lineamientos generales y
especificos en materia de obra publica, servicios relacionados con la misma,
presupuesto participativo, infraestructura vial, de comunicaciones y de movilidad,
puentes y caminos estatales, dentro del dmbito de su competencia; asi como la parte
relativa a obra de los proyectos para prestacion de servicios y proyectos de inversién,
procurando seguir los objetivos y directivas derivados del presupuesto, asi como las
politicas y lineamientos emitidos por las Secretarias de Movilidad y Transporte y de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial;

Il. Regular, promover, planear y ejecutar, directamente o a través de terceros, toda la
obra publica en el estado, asi como establecer acuerdos y normas técnicas para el
funcionamiento y operacién de la infraestructura estatal y sus servicios auxiliares, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias o enfidades;

lll. Promover y fomentar la participaciéon de los diversos sectores de la sociedad en
materia de obra publica, caminos, puentes y servicios auxiliares, asi como en
infraestructura de comunicaciones;

IV. Promover, organizar y fomentar la investigacion y desarrollo tecnoldégico en materia
de infraestructura, obra publica y servicios relacionados;

27 La fracciéon XVI reformada el 9/junio/2021.
28 La fraccién X VIl reformada el 9/junio/2021.
29 La fraccién XVl reformada el 9/junio/2021.



V. Readlizar la planeacién, direccion, control, aplicacién, ejecucion y evaluacion de
programas y proyectos regionales, subregionales, parciales, especiales, institucionales e
integrales, en materia de infraestructura, comunicaciones, obra publica y presupuesto
participativo, directamente o en coordinaciéon con las diferentes autoridades federales,
estatales y municipales, de acuerdo a su competencia, asi como aplicar la normativa
correspondiente, llevar a cabo los estudios técnicos y supervisar la ejecucion de los que
se autoricen;

VI. Otorgar, revocar, cancelar, suspender, modificar y dar por terminadas las
concesiones, permisos y autorizaciones en materia de administracion y explotacion de
la infraestructura de comunicaciones y movilidad, vigilando e inspeccionando su
cumplimiento y operacién en los términos de las leyes respectivas;

VII. Redlizar las acciones de planeacidon, programacion y presupuestacion y llevar a
cabo, directamente o a través de terceros, la regulacion, ejecucion y supervision de la
construccion, reconstruccion, ampliacion, modificacidon, mejoramiento, conservacion,
mantenimiento y modernizacién de la infraestructura vial, de comunicaciones y de
equidad, modernidad e innovacién tecnolégica de conformidad con la normatividad
aplicable;

VIII. Aplicary vigilar el cumplimiento de las disposiciones correspondientes en materia de
obra publica a que deben sujetarse los sectores publico y privado;

IX. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demds actos juridicos dentro del dmbito
de su competencia; asi como emifir los dictdmenes y opiniones que procedan con
relacion a los actos en los que intervengan los prestadores de servicios en materia de
obra publica e infraestructura vial, de comunicaciones y de movilidad;

X. Construir, rehabilitar o conservar directamente, a fravés de ferceros o en cooperacion
con las autoridades usufructuarias, los bienes inmuebles de propiedad estatal, de
conformidad con la normatividad vigente;

Xl. Coordinar con la instancia competente, la elaboraciéon del Programa Estatal de
Obras de Infraestructura Hidrica, ejecutadas total o parcialmente con recursos estatales;

XIl. Elaborar, en coordinacion con las instancias correspondientes, el programa anual de
infraestructura fisica educativa;

Xlll. Ofrecer capacitaciéon y asistencia técnica a los gobiernos municipales para que
construyan planteles escolares, principalmente destinados a la educaciéon bdsica y
supervisen la aplicaciéon de los recursos canalizados para este propdsito, conforme a la
normatividad vigente;
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XIV. Supervisar, conducir, evaluar, regular y vigilar la correcta ejecuciéon y el desarrollo
de la construccion, rehabilitacidon, mantenimiento, reforzamiento, reconstruccién y
equipamiento de infraestructura fisica educativa y de infraestructura especial, porsio a
través de terceros, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas, promoviendo la
accesibilidad universal;

XV. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de obras transferidas a los municipios,
derivadas de la suscripcion de convenios;

XVI. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos del Programa Nacional de Certificacion
de la Infraestructura Fisica Educativa, asi como emitir los certificados de la calidad de la
infraestructura fisica movilidad, caminos y puentes en el Estado, atendiendo los principios
de asequibilidad, seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion, igualdad, educativa en el caso de las instituciones de cardcter federal o de
escuelas particulares con residencia en el estado, de acuerdo a la normatividad vigente;

XVII. Asesorar a los ayuntamientos, previa solicitud de éstos, para promover y encauzar
adecuadamente la infraestructura, comunicaciones y obra pUblica en sus localidades;

XVIII. Disenar, establecer y articular estrategias de desarrollo, explotacion y operacion
de infraestructura y comunicaciones; llevar a cabo acciones de mantenimiento,
conservacion, reconstruccidon, modernizacion y ampliacion de las obras existentes, con
apego a las disposiciones aplicables en materia de medio ambiente, desarrollo urbano
y ordenamiento territorial, asi como continuar y concluir, directamente o a fravés de
terceros, los trabajos en proceso a su cargo, pudiendo coordinarse con el Gobierno
Federal, entidades federativas y los municipios del estado;

XIX. Elaborar directamente o a través de terceros, programas, estudios y proyectos, en
materia de infraestructura, vialidad, comunicaciones y movilidad, de conformidad con
las disposiciones aplicables, y supervisar que en aquellos realizados por ofras
dependencias y entidades, se cumplan las normas en materia de ejecucion y control de
obra publica;

XX. Intervenir en la administracion, operacién y aprovechamiento de las carreteras e
infraestructura de cuota, que le sean asignadas o encomendadas en cualquier forma,
asi como de cualquier otfro servicio conexo o complementario que sea necesario para
su funcionamiento o le sea encomendado en términos de las disposiciones aplicables, y
coordinarse con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, por acuerdo del Gobernador,
para la afectacion o gravamen de los derechos que le correspondan al estado por el
cobro de cuotas de peaje y tarifas, como fuente de pago o garantia de deuda;

XXI. Promover, acordar y regular la participacion de particulares, bajo el régimen de
concesion o asociaciones publico-privadas, en la construccidn, mantenimiento vy
explotacion de caminos, puentes e infraestructura estatal;

XXIl. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la conservaciéon de zonas
argueoldgicas, sitios histéricos de interés cultural y zonas tipicas o de belleza natural, asi
como respetar y hacer respetar su conservaciéon en la ejecucién de obras publicas y en
los programas de desarrollo urbano;



XXIll. Apoyar a las autoridades federales, estatales y municipales en la planeacion,
elaboracién y desarrollo de proyectos de desarrollo urbano, ordenamiento territorial,
desarrollo sustentable, movilidad y transporte en la entidad;

XXIV. Vigilar, verificar e inspeccionar el uso adecuado de la infraestructura de
comunicaciones y de movilidad, de conformidad con las atribuciones conferidas en las
leyes, reglamentos y convenios;

XXV. Coadyuvar con las autoridades federales en la vigilancia y cumplimiento de las
disposiciones en materia de radio, television y comunicaciones dentro de la
circunscripcion territorial del estado;

XXVI. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, para la
planeacién, desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas de inversion en materia
de infraestructura y comunicaciones;

XXVII. Contratar y, en su caso, concesionar los servicios que las diversas leyes le
atribuyan;

XXVIII. Establecer, administrar y mantener actualizado el registro y control de las
concesiones, permisos y autorizaciones, que de conformidad con la legislacion aplicable
le corresponda otorgar a la Secretaria, en coordinacién con las demds autoridades
competentes, y

XXIX. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado.

) CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

ARTICULO 42. A la Secretaria de Movilidad y Transporte le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Formular y conducir las politicas generales, normas y lineamientos de transporte,
movilidad y seguridad vial del Estado, atendiendo las necesidades de los municipios, asi
como los principios de asequibilidad, seguridad vial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusidon, igualdad, equidad, modernidad e innovacion
tecnoldgica de conformidad con la legislacién aplicable y los lineamientos que dicte en
la materia el Gobierno Federal;?’

Il. Promover y fomentar la participacion de los diversos sectores de la sociedad en
materia de seguridad vial, movilidad y transportes, siguiendo los objetivos y directivas del
presupuesto, en el dmbito de su competencia;

lll. Ejercer sus facultades concurrentes en los términos de las leyes generales aplicables,
asi como las facultades derivadas de convenios celebrados con la Federacion y los
MUNICIpIos;
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IV. Planear, integrar, ajustar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar los programas y Ias
acciones en materia de movilidad y transporte en el estado, que realice directamente
o en forma concertada con la Federacidn o los municipios, en el dmbito de su
competencia, observando y ajustdndose a los programas federales en la materia;

V. Regular, capacitar, vigilar, inspeccionar y controlar el uso adecuado de la
infraestructura vial y de movilidad en general, con un enfoque de seguridad vial y
preferencia al peatdn, de acuerdo con la normatividad aplicable;

VI. Expedir, framitar, otorgar, negar, revocar y modificar, las concesiones o permisos que
prevén los ordenamientos legales y las disposiciones administrativas en la materia; VII.
Disenar y establecer las politicas y criterios para el establecimiento de rutas, itinerarios,
horarios y tarifas de transporte, asi como tarifas para el arrastre, arrastre y salvamento,
traslado y depdsito de vehiculos, autorizando, modificando, cancelando y verificando
su correcta aplicacion; 32

VIIl. Normar y establecer las politicas y criterios para llevar a cabo directamente o a
través de terceros, los estudios y proyectos de ingenieria de trdnsito y del servicio de
transporte, asi como determinar la instalaciéon y mantenimiento de la senalizaciéon en las
obras viales del estado y en las vias de jurisdiccion estatal, en coordinacién con las
autoridades competentes y en términos de las disposiciones aplicables;

IX. Promover, organizar y evaluar, con la participaciéon de las autoridades y sectores
involucrados, la investigacién, educacién, capacitacion, desarrollo tecnolégico e
informacion en materia de movilidad, transporte y seguridad vial, considerando sus
implicaciones sociales, econdmicas, urbanas y ambientales, asi como realizar los
estudios necesarios sobre transporte y circulacion multimodal, y determinar las medidas
técnicas y operaciones de todos los medios de transporte urbano;

X. Establecer las politicas publicas en materia de seguridad vial, desde una perspectiva
de salud publica, promover la cultura de seguridad y elaborar e implementar los
programas respectivos, prestando especial atencion a las necesidades de las personas
en situacién de vulnerabilidad;

XI. Asignar, expedir y entregar las placas, tarjetas de circulacion, calcomanias de
identificacion vehicular y demds documentos relativos a conductores y vehiculos
registrados de los servicios de transporte en el estado, previa revision, verificacion y
autorizacion de la documentacidon del solicitante y pago de los derechos
correspondientes, en caso de que sea procedente de conformidad con las disposiciones
aplicables;3

32 Fraccion reformada el 12/dic/2019.
33 Fraccion reformada el 6/dic/2019.



XIl. Establecer, integrar, administrar, controlar y mantener actualizados los Registros de
Concesiones y Permisos, y de Empresas de Redes de Transporte, en coordinacién con las
Secretarias de Planeacién y Finanzas y de Administracion, con el objeto de hacer constar
electronicamente en los sistemas respectivos y controlar todos los movimientos
relacionados con la asignacion, reasignacion, expedicion, sustitucion, revocacion,
cancelacion, abandono, baja, regulaciéon y pago de derechos, de placas, tarjetas de
circulacién, calcomanias de identificacion vehicular, concesiones, permisos,
autorizaciones y demds documentos relativos a vehiculos de transporte publico y
mercantil, de conformidad con las disposiciones aplicables; 34

XIl Bis. Suscribir, junto con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, las tarjetas de
circulacién de vehiculos del servicio de transporte en el estado y particulares;3s

XIll. Establecer los requisitos que deban satisfacer los particulares y el personal técnico
del servicio de transporte, asi como otorgar concesiones y expedir las licencias, permisos
y autorizaciones respectivas dentro del dmbito de su competencia que le senale la ley
de la materiq;

XIV. Regular el servicio de fransporte en sus diversas modalidades, incluido el que se
preste a fravés de plataformas tecnoldgicas, sus servicios conexos y sus prestadores,
dentro del dmbito de su competencia que le senale la ley de la materia;

XV. Promover e implementar nuevas modalidades en la prestacion del servicio del
transporte mercantil cuando se justifique su necesidad e interés colectivo, asi como del
transporte publico y sus servicios auxiliares, procurando que sea multimodal y orientado
al usuario;

XVLI. Intervenir en la planeacién, estudio, conservacion, administraciéon, operacion,
explotacion y prestacion del Sistema de Transporte PUblico Masivo; asi como del Servicio
PUblico de Transporte Ferroviario de pasajeros, asignado al Gobierno del Estado, en
cualqguiera de sus modalidades y sus servicios auxiliares, asi como el otorgamiento de
concesiones, autorizaciones o asignaciones por cualquier titulo, en términos de la Ley del
Transporte para el Estado de Puebla, de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario y
demds disposiciones aplicables;

XVII. Participar en coordinacién con las instancias competentes, en la adquisicion,
administracién y explotacién, por si o a través de terceros, de las instalaciones
complementarias y los bienes muebles e inmuebles que le sean necesarios para cumplir
con sus atribuciones;

34 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
35 Fraccioén adicionada el 6/dic/2019.



XVIIl. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la
planeacién, elaboracién y desarrollo de proyectos de desarrollo urbano, movilidad y
transporte en la entidad, y participar en el andlisis de proyectos de infraestructura en
materia de movilidad y sus servicios auxiliares, que se efectien en el Estado, a efecto de
que se garantice la perspectiva de movilidad bajo los principios de asequibilidad,
seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion, igualdad,
equidad, modernidad e innovacion tecnoldgica priorizando para el efecto el
desplazamiento de las y los peatones, conductores de vehiculos no motorizados y
personas con discapacidad;3¢

XIX. Promover y fomentar la seguridad y protecciéon de los conductores y usuarios de los
servicios de transporte que transiten por las vialidades del estado, directamente o a
través de terceros mediante autorizacion, y

XX. Los demds que le atfribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
otras disposiciones vigentes en el estado.

CAPITULO X1l
DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 43. A la Secretaria de Salud le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Establecer y conducir la politica estatal en materia de salud, de conformidad con el
Sistema Nacional de Salud, la Ley Estatal de Salud y las demas disposiciones legales
aplicables;

Il. Planear y coordinar el Sistema Estatal de Salud y los programas de servicios que en
esta materia se implementen en las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Estatal;

lll. Establecer mecanismos e instrumentos que promuevan la transversalidad de las
politicas de salud publica en todos los sectores de gobierno;

IV. Formular y desarrollar programas en el marco del Sistema Estatal de Salud en términos
de las disposiciones aplicables;

V. Planear, desarrollar, dirigir y vigilar los servicios de salud que proporcione el estado, los
municipios, sus organismos descentralizados y los particulares en los términos de la
legislacion correspondiente;

VI. Coordinar el sistema de asistencia de seguridad social en materia de salud en el
estado;

VII. Monitorear y evaluar la cobertura de aseguramiento médico en el estado e impulsar
la implementacion de mecanismos y sistemas que promuevan el acceso universal y
equitativo a servicios de salud de calidad;

3¢ Fraccion reformada el 19/ene/2021.



VIIl. Convenir con los municipios intferesados la prestacion de servicios y la realizacion de
campanas, en materia de salud, en términos de Ley;

IX. Promover, coordinar y realizar la evaluaciéon de los programas y servicios de salud;

X. Redlizar las acciones necesarias para impulsar la ejecucion y consolidacion del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el estado en coordinacion con las autoridades
federales, y en su caso, municipales competentes;

Xl. Promover el acceso a los servicios de salud en igualdad de condiciones a la
poblacion, haciendo énfasis en los grupos siguientes: ninos, mujeres en salud sexual y
reproductiva, personas con discapacidad, indigenas y adultos mayores;

XIl. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberdn
proporcionar las dependencias, entidades e instituciones de salud del estado para la
elaboracién de politicas, programas y demas disposiciones en materia de salud;

Xlll. Coordinar el proceso de programacién de las actividades de salud en el estado,
acorde con las leyes aplicables;

XIV. Formular sugerencias a las dependencias competentes sobre la asignacion de los
recursos que requieran los programas de salud del estado;

XV. Impulsar las actividades cientificas y tecnolégicas en el campo de la salud;

XVI. Coadyuvar con las dependencias federales competentes a la regulacion y control
de la transferencia de tecnologia en el drea de la salud;

XVII. Promover el establecimiento de un Sistema Estatal de Informacidén Bdsica en
Materia de Salud;

XVIII. Apoyar la coordinaciéon entre las instituciones de salud y las educativas del estado,
para formar y capacitar recursos humanos para la salud;

XIX. Coadyuvar en la formacidén, capacitacién y distribucion de recursos humanos para
el servicio de la salud en el estado;

XX. Promover la vinculacién y participacion de la sociedad en la realizaciéon de
programas orientados a la promocién, prevenciéon y educacion en el cuidado de la
salud;

XXI. Impulsar la actualizaciéon permanente de las disposiciones legales en materia de
salud;

XXIl. Celebrar con los municipios los convenios de coordinacion que sean necesarios
para la prestacion de servicios de salud, procurando la descentralizacion vy
desconcentraciéon de los servicios en los que resulte pertinente;

XXIIl. Vigilar que se apliquen las normas oficiales mexicanas que emitan las autoridades
competentes en todo lo relacionado en materia de salud;



XXIV. Promover la constituciéon y llevar el registro de colegios, asociaciones y organismos
de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud en el estado y fomentar e incentivar la
afiliacion a los mismos;

XXV. Vigilar el ejercicio de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, en la prestacion
de sus servicios, asi como apoyar su capacitacion y actualizacion;

XXVI. Apoyar las acciones para la promocion de la salud mental en coordinacion con
otras autoridades competentes;

XXVII. Promover y realizar acciones de prevencion y control de los efectos del ambiente
en la salud;

XXVIIl. Extender certificados prenupciales, de defuncidon y de muerte fetal, asi como
otros que determine la Ley Estatal de Salud y sus reglamentos;

XXIX. Dictar las medidas de seguridad sanitaria que sean necesarias para proteger la
salud de la poblacion;

XXX. Coordinar y evaluar los programas de atencidén médica, medicina preventiva,
epidemiologia y salud publica, promoviendo su ejecucion en las instituciones publicas o
privadas que presten servicios de salud;

XXXI. Fortalecer y conducir sectorialmente el Sistema Estatal de Vigilancia
Epidemioldgica, y

XXXII. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el Estado.

CAPI'T,ULO XIV )
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 44. A la Secretaria de Educacién le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Prestar el servicio puUblico de educacion sin perjuicio de la concurrencia de los
municipios y de la Federacion conforme a las leyes y reglamentos aplicables;

Il. Dirigir, vigilar y coordinar que el Sistema Educativo Estatal dé cumplimiento al artficulo
3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al articulo 13 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, a la Ley General de
Educacion y demas disposiciones legales aplicables en la materia;

lll. Proponer al Gobernador las normas, politicas y programas en materia educativa que
se deban llevar a cabo en el estado, con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género;

IV. Promover programas relativos al desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas
del estado, procurando la preservacion de sus valores culturales y la implementacion de
planes de estudios en sus lenguas, para garantizar un acceso efectivo e incluyente;



V. Reconocer laigualdad sustantiva entre todas las personas en las politicas educativas,
promover programas y contenidos relativos y evitar cualquier mecanismo, politica o
prdctica discriminatoria en el dmbito de su competencia;

VI. Adecuar el calendario escolar para cada ciclo lectivo de la educacion primaria,
secundaria, normal y demds para la formacién de maestros de educacién bdsica, con
respecto al calendario fijado por la autoridad competente;

VII. Vigilar que en los planteles que conforman el Sistema Educativo Estatal, se observen
y se cumplan los planes y programas de estudios determinados por la autoridad
competente;

VIIl. Coordinarse con la autoridad correspondiente para el fortalecimiento de la
educacioén inicial y el desarrollo integral de la primera infancia en el estado, observando
los principios rectores y objetivos dispuestos por la Federacién en la materia;

IX. Desconcentrar y descentralizar funciones y servicios educativos, de conformidad con
los lineamientos y politicas que, a propuesta de la Secretaria, autorice el Gobernador;

X. Organizar la distribucion oportuna de los libros de texto gratuito y vigilar su correcta
utilizacion;

Xl. Revalidar y otorgar equivalencia de estudios de la educacién primaria, secundaria,
normal y demds para la formacion de maestros de Educacion Bdsica, de acuerdo con
los lineamientos que la autoridad competente expida;

XIl. Resolver sobre el otorgamiento, cancelacion y terminacion de la autorizacién a los
particulares para ofrecer servicios de educacion prescolar, primaria, secundaria, normal
y demdas para la formacion de maestros de educacion bdsica;

XIll. Expedir certificados y otorgar constancias, diplomas, titulos o grados académicos a
las personas que hayan concluido estudios, de conformidad con los planes y programas
de estudio correspondientes, asi como llevar el registro de los mismos;

XIV. Llevar el Registro de Profesiones, Colegios y Asociaciones Profesionales, que actien
en el estado, conforme a la reglamentacion correspondiente, asi como normar sobre Ia
prestaciéon del servicio social;

XV. Promover y apoyar la realizacion de congresos, asambleas, reuniones y concursos
de cardcter educativo, deportivo y cientifico;

XVI. Asegurar el funcionamiento del Sistema de Informacion y Comunicacion de la
Administracion Publica Estatal y el enfoque educativo de su operacion;

XVII. Promover el Sistema de Investigacion Educativa, difundir y aplicar sus hallazgos;

XVIIl. Planear, desarrollar, dirigir, promover, fomentar, vigilar los servicios educativos que
ofrezcan el estado, los municipios, los organismos publicos descentralizados y los
particulares, con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios en todos
los fipos, niveles y modalidades, en los términos de la legislacion correspondiente;



XIX. Promover la educacion para adultos y otorgar la acreditacion correspondiente por
los estudios realizados;

XX. Coordinar con las instituciones de educacién superior el servicio social de pasantes,
la orientacion vocacional y otros aspectos educativos y culturales;

XXI. Realizar de manera concurrente con la autoridad educativa federal, respecto a los
estudios senalados en la fraccién

XXVII. de este articulo, las siguientes acciones:
a) Determinar y formular planes y programas de estudio;

b) Promover y prestar servicios educativos de acuerdo a las normas y politicas
establecidas;

¢) Revalidar y otorgar equivalencia de estudios, y

d) Resolver sobre el otorgamiento y revocacién del reconocimiento de validez oficial a
estudios.

XXII. Organizar y desarrollar el Sistema de Otorgamiento de Becas;

XXIIl. Promover y coordinar la participacion social para la educacion, en las regiones,
municipios y comunidades, de conformidad con los lineamientos y politicas que, a
propuesta de esta Secretaria, autorice el Gobernador;

XXIV. Formular, coordinar y evaluar la politica deportiva y de la juventud del estado y los
programas tendientes a su difusion, estimulo y fomento;

XXV. Coordinar y promover actividades educativas tendientes al conocimiento de los
diversos ecosistemas del estado, asi como a la preservacion, conservacion y el uso social
del entorno fisico y de los recursos naturales con las dependencias y entidades de la
Administracion PuUblica Estatal, el Gobierno Federal y municipal y con miembros de los
sectores social y privado;

XXVI. Promover, apoyar y coordinar el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y deportiva en el Estado;

XXVII. Elaborar, proponer a las autoridades correspondientes y aprobar, en su caso,
planes y programas de estudio regionales, que permitan a los educandos adquirir un
mejor conocimiento de la historia, geografia, costumbres, tradiciones, cultura indigena
y demds aspectos propios del estado y sus municipios;

XXVIIl. Organizar, administrar y enriquecer las bibliotecas generales o especializadas que
formen parte del Sistema Educativo a través del Servicio de Bibliotecas Publicas;

XXIX. Promover y organizar actividades de recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre, tendientes a estimular la formacion integral de la ninez y la juventud;

XXX. Coordinar, fomentar y dirigir la ensenanza y prdctica en el medio escolar del
deporte, la educacioén fisica y los estilos de vida saludable, asi como organizar la
participacion de los alumnos en eventos estatales, regionales y nacionales;



XXXI. Organizar y desarrollar la educacion cultural y artistica en el medio escolar, con las
finalidades de enriquecer la formacion integral de los ninos y jovenes, asi como del
magisterio en el estado;

XXXII. Celebrar, ejecutar y vigilar convenios de coordinacion en materia de educacion,
deporte y juventud, con las dependencias, organismos e instituciones publicas o
privadas en el dmbito nacional y en el dmbito internacional, en coordinacién con la
instancia competente;

XXXIIl. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los convenios que celebre el estado con los
Gobiernos Federal, municipales y con otros estados en materia de educacion, deporte
y juventud;

XXXIV. Representar al Gobernador ante cualquier organismo, instancia, entidad o
institucion publica o privada, de cardcter educativo, cientifico, deportivo o tecnoldgico,
en el dmbito nacional e internacional;

XXXV. Coordinar, organizar, desarrollar y facilitar el enlace en materia educativa,
deporte y juventud, con los gobiernos municipales, estatales y Federal, en el dmbito
nacional, y en coordinaciéon con la instancia competente en el dmbito internacional;

XXXVI. Coordinar, vincular y organizar en el dmbito de su competencia, a las entidades
del sector, y emitir las politicas para su funcionamiento;

XXXVII. Apoyar y coordinarse con los organismos de proteccion civil en el desarrollo de
programas de seguridad y emergencia;

XXXVIII. Apoyar dentro del dmbito de su competencia, la difusidon y realizacién de los
programas de cardcter educativo que promuevan las instituciones encargadas de la
salud, igualdad, medio ambiente, proteccidn, asistencia social y cultura de la legalidad;

XXXIX. Coordinarse con ofras dependencias y entidades del estado para coadyuvar en
la imparticion de capacitacion para el trabajo, el desarrollo cultural y turistico, y

XL. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
otras disposiciones vigentes en el Estado.

CAPiTU,LO XV
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

ARTICULO 45. A |a Secretaria de Bienestar le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Proponer al Gobernador la politica general de bienestar, asi como las normas, criterios
y lineamientos conforme a los cuales se llevardn a cabo los programas que de ella
deriven, con perspectiva de género;

Il. Participar, en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administraciéon
PUblica Estatal y Municipal, en la planeacion estatal, regional y micro regional en materia
de bienestar;



lll. Realizar las acciones que le corresponden al estado en materia de bienestar y
ejecutar las acciones respectivas de los proyectos y programas que se implementen en
forma directa o coordinada con la Federacion, estados y municipios, asi como las que
deriven de los instrumentos internacionales vigentes, procurando hacer llegar a la
poblacion la informaciéon relevante para garantizar las condiciones para su acceso
equitativo;

IV. Coadyuvar con las autoridades competentes para la definicion, identificacion y
mediciéon de la pobreza en el estado, asi como coordinar, ejecutary evaluar las politicas
de bienestar y estrategias para el combate a la pobreza, en beneficio de grupos o
familias en situacion vulnerable o de marginacion rural o urbana del estado, con la
participacion de las dependencias y entidades competentes;

V. Impulsar la organizaciéon social en los dmbitos rural y urbano para facilitar la
participacion en la toma de decisiones con respecto a su propio desarrollo;

VI. Coordinar y vincular los programas de gobierno y sociedad civil para la promocion e
inclusion al desarrollo, creando los mecanismos que capten fuentes alternas para la
inversion social, apoyando y asesorando a los grupos sociales organizados para la
elaboracién de propuestas en materia de bienestar;

VII. Promover la vinculaciéon de las politicas de bienestar y desarrollo social en el estado,
con la planeacién regional;

VIII. Llevar a cabo acciones en coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
en el dmbito de sus competencias;

IX. Coordinarse con los ayuntamientos en materia de inversion para el desarrollo integrall
de las comunidades rurales y urbanas en situacién vulnerable o de marginacion, por
medio de los programas de obra, servicios e infraestructura para el desarrollo social, en
especial los relacionados con la dotacidn de servicios bdsicos;

X. Formular, promover y coordinar la gestion y ejecucién de los programas de vivienda
en el estado, y los esquemas, instrumentos y mecanismos de financiamiento e inversion,
del sector publico y privado, necesarios para su desarrollo;

XI. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades, los resultados e impactos de los
programas sociales, de servicios bdsicos y de combate a la pobreza y de las entidades
sectorizadas a la Secretaria;

XII. Emitir los lineamientos para la elaboracién del Formulario Unico de Identificacion de
Beneficiarios, con el que integrardn el Padron Unico de Beneficiarios, en materia de
desarrollo social y bienestar, de las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Estatal;

XIll. Presentar al Gobernador los mecanismos de coordinacion para conducir las
acciones contenidas en los planes y programas de bienestar aprobados por el Comité
de Planeacién para el Desarrollo del Estado, asi como coadyuvar al desarrollo regional,
integral y sustentable, y

XIV. Los demds que le atfribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
otras disposiciones vigentes en el Estado.



CAPITULO XVI
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 46. A la Secretaria de Seguridad Publica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Redlizar en el dmbito territorial del estado las funciones de prevencidn, incluyendo la
investigacion para hacerla efectiva, y de reaccion dirigidas a salvaguardar la integridad
y patrimonio de las personas; prevenir la comision de delitos e infracciones a las
disposiciones gubernativas y de policia, asi como a preservar las libertades, el orden y la
paz publicos, en el dmbito de su competencia;

Il. Proponer las politicas de seguridad publica y de politica criminal del estado con
perspectiva de género, que comprenda las normas, insfrumentos, medidas y acciones
convenientes para prevenir y combatir la comision de delitos, garantizando la
congruencia de tales politicas entre las dependencias de la Administracion Publica del
Estado y con los otros dmbitos de gobierno;

lll. Velar por el orden publico, dirigiendo, organizando, capacitando y coordinando las
acciones que se requieran del cuerpo de seguridad publica del estado, proponiendo al
Gobernador los programas relativos a estas materias;

IV. Organizar, consolidar y operar el Sistema Estatal de Seguridad Publica, a fin de
proporcionar orientacién, apoyo y seguridad a la poblacion, asi como coordinarse con
las dependencias y entfidades de la Administracion Publica, con los gobiernos
municipales y con la ciudadania para la prevencion del delito, concertando las
acciones conducentes;

V. Determinar y ejecutar cualquier accién o medida conducente que asegure la
aplicaciéon, coordinaciéon y el seguimiento de las politicas publicas y acuerdos de la
materia emanados por parte del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

VL. Participar en el dmbito de su competencia en el Consejo Estatal de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VII. Proponer en el seno del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica politicas, acciones y estrategias de coordinaciéon en materia de
politica criminal para el territorio del estado;

VIIL. Intervenir en el marco del Sistema Estatal de Seguridad PUblica y su vinculaciéon con
el nacional, respetando los principios de gobernabilidad, legalidad y los derechos
humanos, en la ejecucion de las politicas, acciones y estrategias de coordinacion en el
dmbito de politica criminal, asi como en las que en materia de prevencién del delito
establezca la Secretaria de Gobernacién;

IX. Formar parte de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y de
la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario;

. Promover, fomentar y organizar la participacién ciudadana en la formulacion y
seguimiento de planes y programas de seguridad publica y prevencion delictiva en el
dmbito estatal y, por conducto del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el dmbito
federal;



XI. Organizar, dirigir, capacitar, administrar y supervisar al cuerpo de seguridad publica
del estado acorde con lo que establece el articulo 21 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo conducente; asi como garantizar e incentivar el
desempeno honesto de su personal y aplicar su régimen disciplinario;

XIl. Instrumentar programas de prevencion social de la delincuencia, ejecutar las
medidas relativas y, en su caso, colaborar con las autoridades federales, estatales,
municipales o de la Ciudad de México competentes en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica cuando asi lo soliciten, con el objeto de preservar el orden publico
protegiendo la integridad fisica de las personas y sus bienes frente a situaciones que
impliquen violencia o riesgo inminente;

XIlll. Atender de manera oportuna, expedita y eficaz las solicitudes, denuncias y quejas
ciudadanas en relacion con el ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Redlizar la detencidon de los infractores de las normas penales y administrativas en
los términos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las
leyes aplicables, por conducto del cuerpo de seguridad publica del estado; asi como
auxiliar en esta materia a las autoridades federales, locales y municipales de
conformidad con la legislaciéon vigente y en el dmbito de su competencia cuando asi lo
soliciten;

XV. Instrumentar la formacién de servicios especializados del cuerpo de seguridad
pUblica del estado con el objeto de reforzar la funcidn de la seguridad publica;

XVI. Prestar el auxilio de la fuerza publica cuando lo requieran los diversos érganos,
dependencias y entidades de los Poderes del estado, de la Federacidn y municipios,
para el debido ejercicio de sus funciones de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicables;

XVII. Organizar, dirigir y administrar los centros penitenciarios y los de intfernamiento para
adolescentes del Estado, promoviendo en coordinacién con la Secretaria del Trabagjo,
la integracion social de las personas sentenciadas que hayan mostrado capacitaciéon
en el frabajo;¥

XVIIl. Proveer lo conducente para la vigilancia, control, fratamiento y lugar donde se ha
de compurgar la sentencia de adolescentes internos en los centros previstos en la
fraccion previa, asi como organizar, consolidar y ejecutar las politicas y programas para
su rehabilitacion, reintegracién y reinsercion social, incluyendo a los que hayan cometido
conductas fipificadas como delitos por la legislacion del Estado;38

XIX. Dar el frdmite correspondiente a las solicitudes de fraslado de las personas privadas
de su libertad y las tendentes a la reintegracion vy reinsercién social de las personas
senfenciadas que se encuentren en los centros penitenciarios;s?

XX. Promover vy vigilar el establecimiento de instituciones y medidas preventivas para
adolescentes que cometan conductas fipificadas como delitos por la legislacion del
estado y prestarles el auxilio necesario;

37 Fraccion reformada el 19/ene/2021.
38 Fraccion reformada el 19/ene/2021.
¥ Fraccion reformada el 19/ene/2021.



XXI. Realizar las funciones de evaluacion de riesgos que representen los imputados, asi
como la supervision y seguimiento de las medidas cautelares distintas a la prisidon
preventiva impuestas por los Jueces de Conftrol;

XXII. Organizar, dirigir, capacitar, administrar y supervisar las fuerzas de seguridad vial del
estado y apoyar a los cuerpos de inspeccion y vigilancia de los servicios de transporte
en sus diversas modalidades, para vigilar y controlar, a fravés de ellos y en los términos
que senalen las leyes y reglamentos respectivos, todo lo relativo a la vialidad y transito
de vehiculos en los dmbitos de competencia del estado;

XXIIl. Proporcionar, previo acuerdo con los ayuntamientos, el apoyo que requieran en
materia de seguridad publica y vialidad, asi como coordinarlos en los términos de las
leyes, reglamentos y convenios respectivos;

XXIV. Promover y fomentar la seguridad vy los servicios de auxilio a los conductores y
usuarios que fransiten por las vias de comunicacidn de jurisdiccion estatal,
proporciondndolos directamente o a través de terceros, mediante concesidn o
autorizacion, segun proceda y en términos de la legislacion aplicable;

XXV. Coordinarse con la Secretaria de Movilidad y Transporte para llevar a cabo los
estudios y proyectos de ingenieria de transito, asi como la instalacién y mantenimiento
de la senalizacién en las obras viales y en las vias de jurisdiccion estatal ya sea en forma
directa, en concurrencia con otfras autoridades o a través de terceros;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la
planeacion, elaboracion y desarrollo de programas y proyectos de desarrollo urbano y
proteccion al medio ambiente en el estado, en lo referente a trdnsito y vialidad;

XXVII. Promover ante las instancias competentes la planeacion, construccion,
reconstrucciéon, conservacion, mantenimiento y modernizacion de la infraestructura vial
en el estado;

XXVIII. Promover, organizar y evaluar, con la participacién de las autoridades y sectores
involucrados, la educacién, capacitacion, investigacion, desarrollo tecnolégico e
informaciéon en materia de trdnsito y seguridad vial en el estado, considerando sus
implicaciones sociales, econdmicas, urbanas y ambientales;

XXIX. Organizar, dirigir, capacitar y administrar al Heroico Cuerpo de Bomberos del
estado y supervisar sus acciones en materia de prevencidn, proteccién, auxilio,
restauracion y apoyo a la poblacién en situaciones de riesgo o peligro, derivadas de
incendios, accidentes y ofras emergencias similares;

XXX. Intervenir en auxilio o colaboracién con las autoridades federales y estatales, en los
términos de las leyes relativas y los convenios que se celebren, en materia de armas de
fuego, detonantes y pirotecnia, de migracion, de transporte de reos y de prevencion,
combate y extincidon de catdstrofes o calamidades publicas;



XXXI. Participar en la coordinaciéon y desarrollo de operativos y acciones conjuntas de
colaboracion en materia de seguridad publica, prevenciéon, rehabilitacion,
reintegracion vy reinsercion social, tratamiento de adolescentes que hayan cometido
conductas tipificadas como delitos por la legislaciéon del Estado, vigilancia ecoldgica y
forestal, proteccién civil y transportes, en el marco de los ordenamientos, sistemas y
convenios vigentes con los diversos ordenes de gobierno y con ofras instituciones
similares;40

XXXII. Organizar, dirigir y administrar el servicio de carrera policial del cuerpo de
seguridad publica del estado, proveyendo lo necesario para su capacitacion,
profesionalizacion y especializacion, para fomentar el desarrollo de su carrera policial,
con arreglo a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad PuUblica del Estado y demds ordenamientos legales aplicables; asi como
atender las solicitudes que al respecto le hagan los ayuntamientos para los cuerpos de
seguridad puUblica municipales;

XXXIl. Garantizar el desempeno honesto de su personal y aplicar su régimen
disciplinario, con el fin de velar por el orden puUblico y la paz social en un marco de
respeto irrestricto de los derechos humanos;

XXXIV. Designar, remover, otorgar las licencias, y en su caso, acordar las renuncias de
los servidores puUblicos de la Secretaria, cuando ésta no sea una facultad exclusiva para
el Gobernador;

XXXV. Organizar, consolidar y operar el Sistema Estatal de Inteligencia para la
Prevencion del Delito;

XXXVI. Intervenir en lo relacionado con la regulacion de los servicios de seguridad
privada prestados por personas fisicas vy juridicas, en los términos de la ley de la materia,

Y

XXXVII. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos y ofras disposiciones vigentes en el estado.

) CAPITULO XVII
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

ARTICULO 47. A la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular y conducir las politicas generales en materia ambiental y de desarrollo
sustentable del estado, asi como el ordenamiento ecoldégico del territorio, en
coordinacién con los sectores puUblico, privado y social;

4 Fraccién reformada el 19/ene/202.



Il. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la Ley de la materia y sus
reglamentos, en los términos en ellos establecidos, asi como la regulacion de las
acciones para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico vy la proteccion al
ambiente en el estado, acerca de las materias y zonas que no sean exclusivas de la
Federacion o de los municipios;

lll. Elaborar, revisar, ejecutar, evaluar y vigilar los programas en materia de
Ordenamiento Ecoldgico y Medio Ambiente;

IV. Formular, evaluar y ejecutar el programa estatal de proteccion al medio ambiente y
el desarrollo sustentable a que se refiere la normatividad aplicable con la participacion
de los ayuntamientos, a los que podrd ademds asesorar en la materia cuando asi lo
soliciten;

V. Expedir el Informe Anual del Medio Ambiente y ponerlo a disposicion del publico en
términos de la ley correspondiente;

VI. Formular, evaluar y ejecutar el programa estatal de ordenamiento ecolégico del
territorio a que se refiere la normatividad aplicable con la participacion de los
ayuntamientos, previa celebracién del convenio correspondiente;

VIIl. Impulsar politicas y gestionar la realizaciéon de estudios en materia de riesgos, asi
como la elaboracién del Atlas de Peligros Naturales en el estado;

VIII. Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que no estén reservadas a
la Federacion, conforme a los preceptos correspondientes en la ley respectiva; asi como
regular las actividades que sean consideradas altamente riesgosas para el ambiente;

IX. Elaborar y proponer al Gobernador la declaratoria de las dreas naturales protegidas
de interés y competencia estatal con la coadyuvancia de la Secretaria de Desarrollo
Rural, cuando asi lo estime necesario, asi como regularlas, administrarlas y vigilarlas con
participacion de los Gobiernos Federal y municipal, en el dmbito de su competencia;

X. Establecer las politicas publicas para la prevencién y el control de la contaminacion
provocada por las emisiones de humos, gases, particulas sdélidas, ruido, vibraciones,
energia térmica o luminica, olores, generadas por establecimientos industriales, asi como
por fuentes moviles que circulen en la entidad, en los términos establecidos en las leyes
aplicables; asi como fomentar la aplicacién de tecnologias, equipos y procesos que
reduzcan las emisiones y descargas contaminantes provenientes de cualquier tipo de
fuente, en coordinacion con la Federacidén y los ayuntamientos;

XI. Promover incentivos para las empresas que inviertan en la introduccidén, actualizacion
y difusidn de tecnologias que contribuyan a la preservacién del medio ambiente
encaminado al desarrollo sustentable;

XIll. Promover e impulsar la aplicacion de tecnologias y uso de energias alternativas y
limpias en materia ambiental;

XIll. Aplicar las politicas y programas, en coordinacién con las autoridades en caso de
emergencia ecolégica, confingencia o riesgo ambiental, conforme a las politicas y
programas de proteccion civil y de incendios forestales que al efecto se establezcan;



XIV. Requerir la instalacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales a los
establecimientos industriales y agropecuarios, en los casos previstos en la ley
correspondiente;

XV. Coadyuvar con las autoridades federales, municipales y los sistemas operadores en
la regulacion de las descargas de origen industrial, de servicios, de origen municipal,
agropecuarias y acuicolas, y su mezcla con otras descargas; las infilfraciones de origen
humano, industrial, agropecuario y acuicola que afecten los mantos acuiferos; el
vertimiento de residuos sélidos en cuerpos y corrientes de agua vy la disposicion final de
los lodos generados en los sistemas de fratamiento de aguas y, promover el uso de aguas
pluviales;

XVI. Regular los sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento,
aprovechamiento, reciclaje, reutilizacion y disposicion final, en el dmbito de su
competencia, de los residuos soélidos e industriales conforme a las disposiciones
aplicables en la materia;

XVII. Realizar acciones para prevenir y procurar el control de la contaminacion
generada por el aprovechamiento de los minerales o sustancias no reservadas a la
Federacion, que constituyan depdsitos de naturaleza similar a los componentes de los
terrenos, tales como rocas o productos de su infemperismo que pueda utilizarse como
materia prima;

XVIII. Proponer al Gobernador, y en su caso, ejecutar en coordinacién con las instancias
correspondientes las acciones e inversiones publicas que en materia de medio ambiente
y desarrollo sustentable se deban ejecutar en el estado, en concordancia con los planes
y programas establecidos;

XIX. Ordenar y ejecutar la realizacién de visitas de verificacién y de inspeccién que le
correspondan para comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en los dmbitos de su competencia; asi como imponer y aplicar medidas
preventivas o de seguridad con sujecion a las leyes, reglamentos y demds disposiciones
aplicables;

XX. Recibir, framitar y resolver los procedimientos administrativos con motivo de
violaciones a las leyes y reglamentos en la materia, y en su caso, imponer y aplicar
sanciones contemplando los criterios de beneficio ilicito, factor de temporalidad, grado
de afectacion y dano ambiental, circunstancias agravantes y atenuantes, costos
asociados y capacidad socioecondmica del infractor, en los términos de la
normatividad aplicable; asimismo, promoverd los procedimientos y la aplicacion de las
sanciones que correspondan a otfras autoridades con relacidon a los asuntos de su
despacho;

XXI. Fomentar la participacion de la sociedad en materia de ordenamiento ecoldgico
del territorio, asi como de proteccion al ambiente y desarrollo sustentable, conforme lo
dispuesto en la legislacion aplicable;

XXIl. Atender los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico o el ambiente en cualquier
municipio del estado y, en coordinacion con la Federacién, los asuntos que afecten el
equilibrio ecoldgico de zonas compartidas por el estado y otros estados;

XXIIl. Impulsar politicas publicas, formular y ejecutar acciones para la mitigacion y
adaptacién al cambio climdtico, en el dmbito de su competencia;



XXIV. Dictaminar la factibilidad ambiental mediante la evaluacion de estudios de
impacto ambiental, previos a la realizacién de las obras o actividades que sean de su
competencia;

XXV. Instrumentar, en coordinacion con las autoridades educativas, programas de
educacién ambiental dirigidos a estudiantes y sociedad en general;

XXVI. Gestionar la actividad empresarial regulada de manera sustentable para la
conservacion y el restablecimiento de los recursos forestales y su explotaciéon racional;

XXVII. Planear, realizar, coordinar, supervisar e instrumentar acciones de saneamiento,
preservacion, proteccién y restauraciéon de los ecosistemas y terrenos forestales, asi
como disenar e instrumentar programas de forestacion y reforestacion en zonas
degradadas de jurisdiccion estatal, implementando acciones de mantenimiento de las
zonas forestadas o reforestadars;

XXVIIl. Establecer criterios, lineamientos, requisitos, especificaciones, condiciones,
procedimientos, pardmetros y limites permisibles que deberdn observarse en las
actividades forestales y vigilar su aplicacién y cumplimiento con la coadyuvancia de la
Secretaria de Desarrollo Rural; asi como los relativos a la prevencion, combate y control
de incendios forestales y al uso del fuego en terrenos forestales, en términos de las leyes,
acuerdos o convenios respectivos;

XXIX. Realizar acciones para la proteccidon y conservacion de la vida silvestre y la
biodiversidad en el estado, asi como colaborar con las demds autoridades competentes
en las acciones de proteccion, preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la
proteccion de los sistemas acudticos;

XXIX Bis.- Instrumentar acciones encaminadas a la concientizacién y coordinacion para
elrespeto y proteccion de los agentes polinizadores naturales en el sector agropecuario
y en la sociedad en general;4

XXX. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la conservacion del patrimonio
histérico, cultural, natural y paisgjistico, asi como respetar y hacer respetar su
conservacion en la ejecucion de obras publicas y en los programas de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano;

XXXI. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, y en su caso, denunciar,
las infracciones o delitos que se cometan en las materias de su competencia;

XXXIl. Proteger la imagen del entorno ambiental, respecto de las vialidades de
jurisdiccion estatal, sus zonas adyacentes y los bienes inmuebles propiedad del estado,
asi como regular la colocacion e instalacidn de mobiliario urbano en los mismos;

XXXIIl. Establecer y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informaciéon Ambiental;
XXXIV. Establecer mecanismos para la proteccion y trato digno de los animales en el

Estado de Puebla y ejercer las demds atribuciones que le otorgue la legislacién en la
materia;
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XXXV. Formular, evaluar y ejecutar las politicas de asentamientos humanos,
ordenamiento territorial y de desarrollo urbano a que se refiere la normatividad
aplicable, con la participacion de los ayuntamientos, previa celebraciéon de los
convenios correspondientes;

XXXVI. Proponer al Gobernador del Estado, y en su caso, ejecutar en coordinacion con
las instancias correspondientes las acciones e inversiones publicas que en materia de
ordenamiento territorial, asentamientos humanos y desarrollo urbano estatal se deban
ejecutar en el estado, en concordancia con los planes y programas establecidos;

XXXVII. Elaborar, y en su caso, ejecutar programas y proyectos integrales de cardcter
regional, subregional o parcial en materia de desarrollo urbano, concertando y
coordinando su readlizacidén con las diferentes autoridades federales, estatales y
municipales que pudieran tener competencia en dichos proyectos;

XXXVIII. Establecer en los programas integrales de desarrollo urbano, estrategias de
desarrollo de infraestructura urbana y todas aquéllas que resulten necesarias para su
ejecucion;

XXXIX. Elaborar y vigilar el cumplimiento de las declaratorias de provisiones de predios y
dreas, que expida el Gobernador; asi como definir, delimitar y controlar los usos de suelo
y destinos que integran las reservas territoriales del estado;

XL. Revisar, evaluar y dictaminar la viabilidad de la constitucion de urbanizaciones
conforme a la Ley de la materiq;

XLI. Normar y evaluar la viabilidad del desarrollo de fraccionamientos, condominios y
lotificaciones junto con las demds autoridades competentes;

XLIl. Establecer, regular, administrar y vigilar, los parques urbanos de competencia
estatal, con participacion de los Gobiernos Federal y municipales, en el dmbito de su
competencia;

XLIIl. Participar en los estudios de vialidad, comunicaciones y fransportes en el estado, a
fin de que se cumplan las disposiciones legales relativas a desarrollo urbano y medio
ambiente;

XLIV. Asesorar a los ayuntamientos, cuando éstos lo soliciten y en coordinacién con ellos,
llevar a cabo la implementaciéon de politicas en todo lo relacionado con el
ordenamiento territorial, asentamientos humanos, y el desarrollo urbano;

XLV. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la conservaciéon del patrimonio
histérico, cultural, natural y paisgjistico, asi como respetar y hacer respetar su
conservacion enla ejecucion de obras publicas y en los programas de desarrollo urbano;

XLVI. Impulsar la gobernanza urbana mediante politicas y acciones que fomenten la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad civil;

XLVII. Elaborar, revisar, ejecutar, evaluar y vigilar los programas y proyectos integrales de
cardcter regional, subregional o parcial en materia de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano, concertando y coordinando su realizacion con las diferentes
autoridades que pudieran tener competencia en dichos proyectos;



LXVIII. Participar en el desarrollo metfropolitano en coordinacién con las instituciones
competentes;

LXIX. Prever y regular, en concordancia con los gobiernos federal y municipales, las
politicas para satisfacer las necesidades de tierra para el desarrollo urbano y de vivienda
a nivel Estatal;

L. Evaluar el impacto urbano previamente a la realizacion de las obras que sean de su
competencia en coordinacién con la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial;

Ll. Capacitar, asesorar y acompanar a las autoridades de los ayuntamientos en la
planeacién y gestion urbana;

LIl. Formular, revisar y ejecutar los Planes Estatales de Ordenamiento del Territorio,
Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como los programas de vivienda y urbanizacion,
tomando en cuenta la opinidn de las Secretarias de Bienestar, de Cultura y de Turismo,
en el dmbito de su respectiva competencia, y

Llll. Los demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
otras disposiciones vigentes en el estado.

CAPITULO XVIII
DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ARTICULO 48. A la Secretaria de Igualdad Sustantiva le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer al Gobernador politicas generales, programas, estrategias y acciones
pUblicas, para construir una sociedad mads justa y solidaria, disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres asi como las prdcticas discriminatorias, en cualquiera de sus
modalidades para aquellas personas susceptibles de sufrirlas, de conformidad con los
tratados internacionales y la legislacion nacional y estatal en estas materias; asi como
formular, orientar, conducir y evaluar de manera integral, las normas, politicas y
lineamientos relativos, con una proyeccion de corto, mediano y largo plazo, en
coordinacién con las autoridades y entidades competentes de los fres niveles de
gobierno, para lo cual deberd observar los objetivos y directivas establecidos en los
ordenamientos y programas aplicables;*2

Il. Instrumentar, coordinar y supervisar la ejecucidon y cumplimiento de los programas
estatales, federales y mecanismos de cooperacion internacional, especializados en
igualdad sustantiva de acuerdo con los convenios suscritos y con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género, con el apoyo de las Unidades de Igualdad
Sustanfiva que se establezcan denfro de la estructura administrativa de cada
dependencia y enfidad, mediante acuerdo con su fitular; 43
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lll. Participar en la aprobacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas y
proyectos que readlicen las dependencias y entidades de la Administracidén Publica
Estatal con relacion a la igualdad sustantiva, garantizando la transversalidad de la
perspectiva de género, la interculturalidad e interseccionalidad, en coordinacion con
las autoridades competentes;*4

IV. Coordinarse con las dependencias, entidades de la Administracion PUblica Estatal y
coadyuvar con los municipios, para el diseno, implementacion y evaluaciéon de una
politica transversal en igualdad sustantiva, con un enfoque de derechos humanos y una
politica para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;
reflejarlas en sus propios programas, proyectos y actividades en el dmbito de su

competencia, e integrar un informe anual sobre sus objetivos, avances y cumplimiento;
45

V. Garantizar la difusion y el acceso de la poblacion, a la informacién relativa en materia
de igualdad sustantiva, de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, asi como de principios, tipos, modalidades y mecanismos para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia, conforme al principio de mdxima
publicidad, y asegurar la difusion del informe anual de objetivos, avances vy
cumplimiento mencionado en la fraccidon anterior;4

VL. Impulsar estrategias de comunicacion, difusion y capacitacion con énfasis en la
transversalizaciéon e institucionalizacion de la perspectiva de género, con un enfoque
interseccional y de igualdad sustantiva, para que los sectores publico, privado y social
de la entidad, incorporen estos elementos en el desempeno de sus funciones; asi como
supervisar su cumplimiento y avance;#

VII. Propiciar cambios culturales para la eliminacién de estereotipos y la erradicacion de
prdcticas discriminatorias, mediante estrategias de comunicacion, difusidon y educacion,
con todos los sectores de la sociedad;

VIIl. Promover e impulsar acciones afirmativas a través de procesos de transversalidad
de la perspectiva de género en el dmbito estatal y municipal a favor de las mujeres, que
sean susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia, discriminacion,
brechas de género o cualquier otro que atente contra sus derechos humanos;48

IX. Vincularse con los sectores publico, privado y social de la entidad, cuyo objeto esté
relacionado con las atribuciones de la Secretaria, con la finalidad de establecer lineas
de trabajo conjuntas en beneficio de la poblacidn, y en congruencia con los programas
y hormas aplicables;*?
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X. Desarrollar y articular con los sectores publico, privado y social de la entidad, la
operacion de instrumentos, mecanismos, metodologias y estrategias, para la atenciéon
integral de las personas con independencia de la condicidn en que se encuentren,

0 que sean susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia, discriminacion,
brechas de género o cualquier otro que atente contra sus derechos humanos, asi como
para la sensibilizacion de la poblacién, con la finalidad de prevenir, atender, sancionar
y erradicar la discriminacién y la violencia en su contra, ademdas de vigilar que se cumpla
con los principios, tipos, modalidades y mecanismos que garanticen su acceso a una
vida libre de violencia, o contribuyan al mejoramiento integral de su calidad de vida y
el goce pleno del ejercicio de sus derechos;>

Xl. Coordinar, gestionar e implementar politicas publicas con especial énfasis en los
mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres, asi como en la prevencion,
atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra mujeres y ninas, monitoreando y
emitiendo opinidn acerca de sus resultados de conformidad con la Ley;5!

Xll. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres y constituirse como el Mecanismo
de Adelanto para las Mujeres en la entidad;52

XIll. Proponer alos tres niveles de Gobierno, acciones destinadas aincluir la participacion
de las mujeres y la paridad, en los dmbitos legislativo, administrativo, politico, econdmico,

cultural y social de la entidad, asi como coordinar y dar seguimiento a su cumplimiento;
53

XIV. Dar seguimiento y emitir opiniones sobre los resultados de politicas publicas estatales
que promuevan el acceso igudlitario y el adelanto de las mujeres en los dmbitos citados
en la fraccién anterior; 54

XV. Impulsar, en colaboracién con los sectores publico, privado y social, la realizacion
de politicas y acciones preferenciales, que conlleven ala valoraciéon y aprovechamiento
de las distintas capacidades que posean las personas, con independencia de la
condicién en que se encuentren, o que sean susceptibles de ser vulneradas mediante
actos de violencia, discriminacién o cualquier otro que atente contra sus derechos
humanos, y que coadyuven a su atencion, bienestar, desarrollo y plena integracion; 55

XVI. Supervisar que la infraestructura y equipamiento publicos, cumplan con las
caracteristicas de facil acceso, traslado y movilidad incluyente, asi como evaluar el
cumplimiento de la normatividad correspondiente, y hacer las recomendaciones que
esta Secretaria estime necesarias; %
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XVII. Coordinar con los tres niveles de gobierno y con los sectores privado y social de la
entidad, acciones destinadas a la inclusion y desarrollo de la poblacién vigilando que la
ejecucion de las politicas, programas y proyectos especiales garanticen la
transversalidad de la perspectiva de género, la interculturalidad, la inclusidon y la no
discriminacioén en la sociedad; 57

XVIIl. Mantener contacto continuo con la poblacién objetivo y las organizaciones de la
sociedad civil, para asegurar su participaciéon en la elaboracién de las normas,
implementacion de las politicas publicas o cualquier ofro proceso de decision
relacionado con ellas, asi como coordinar y vigilar su cumplimiento y asegurar la
realizacion de las consultas requeridas de manera previa, informada y efectiva; %8

XIX. Impulsar el desarrollo integral, igualitario y la plena efectividad de los derechos
humanos, econdmicos y culturales de la poblacién indigena de la entidad, respetando
su identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones y sus instituciones; 7

XX. Propiciar la participacion y cooperaciéon de las mujeres y de la poblacién objetivo
en los instrumentos de planeacion del Gobierno del Estado, con el objeto de
transversalizar la perspectiva de género, buscar la igualdad sustantiva y mejorar sus
condiciones de bienestar, desarrollo y plena integracion; ¢

XXI. En coordinacion con las dependencias y entidades competentes, disenar,
promover, coordinar, ejecutar e instrumentar politicas, programas y proyectos especiales
que promuevan el desarrollo de las personas que sean suscepftibles de ser vulneradas,
desde la perspectiva de género, la no discriminacion y el respeto a sus derechos
humanos; ¢!

XXIl. Gestionar y concertar la colaboracién de los sectores social y privado, para unir
esfuerzos y consolidar la participacion ciudadana, asi como de organizaciones de la
sociedad civil, en la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas a favor
de la igualdad sustantiva, mediante mecanismos de gestion, ejecucion, evaluacion y
gobernanza;

XXIIl. Realizar estudios técnicos y diagndsticos estratégicos con enfoque de género e
inclusion de la poblacidn que resulten necesarios para orientar la toma de decisiones y
la definicion de las politicas publicas que promuevan o aseguren la igualdad sustantiva
en el Estado; ¢2

XXIV. Proponer y promover la adecuaciéon y actualizacidon del marco normativo estatal
y municipal, para la incorporaciéon de los principios de igualdad sustantiva, perspectiva
de género e inclusién, asi como lo relativo a la prevencion, atencion sancion y
erradicacion de la violencia confra las mujeres y ninas a efecto de armonizarlas
conforme al derecho internacional y nacional en los dmbitos de su competencia; ¢3
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XXV. Impulsar, documentar y difundir informaciéon en materia de igualdad sustantiva,
transversalidad de la perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad, asi
como prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y
ninas, en la sociedad; ¢4

XXVI. Gestionar informacion y estadisticas, con el fin de integrar y elaborar diagndsticos
e indicadores estatales, regionales y municipales, en las materias de su competencia;

XXVII. Promover y observar que la comunicacion gubernamental, a través de cualquier
medio, confenga un lenguagje incluyente, con perspectiva de género vy libre de roles y
estereotipos, con el que ademdas se procure la utilizacion de lenguas indigenas y de
senas, y

XXVIII. Los demds que le atribuyen las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos
y otras disposiciones vigentes en el estado.

TiTuLo
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL CAPITULO | DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

ARTICULO 49. Son entidades de la Administracién PUblica Paraestatal los organismos
puUblicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos, las comisiones y demds érganos de cardcter publico que
funcionen en el estado, creados conforme a lo que dispone el presente titulo, cualquiera
que sea la forma o estructura legal que adopten.

ARTICULO 50. Las entidades a que se refiere el articulo anterior son érganos auxiliares de
la Administraciéon PUblica del Estado. Las entidades podrdn ser agrupadas en sectores
por el Gobernador, con el objeto de que las relaciones con él se realicen a través de la
dependencia que en su caso se designe como coordinadora de sector. Las relaciones
entre las dependencias y las entidades para fines de congruencia global de la
Administracion Publica Estatal con los lineamientos generales en materia de gasto,
financiamiento, desarrollo administrativo, evaluacién y control se llevardn a cabo en la
forma y términos que dispongan las leyes por conducto de las Secretarias de
Gobernacion, Planeacion y Finanzas, Administracion y de la Funcidn Publica en el
dmbito de sus competencias, sin perjuicio de las atribuciones que competan a la
coordinadora de sector. Las Secretarias de Planeacién y Finanzas, Administracion y de
la Funcidén PuUblica, en el dmbito de sus respectivas competencias, emitirdn los criterios
para la clasificacion de las entidades conforme a sus objetivos y actividades y se
dividirdn entre las que cumplan una funcién institucional y las que realicen fines
productivos, con el propdsito de establecer mecanismos diferenciados que hagan
eficiente su organizacion, funcionamiento, control y evaluaciéon. En el caso de las
entidades con fines productivos, los mecanismos contemplardn un andlisis sobre los
beneficios y costos de instrumentar prdcticas de gobierno corporativo, para considerar
la conveniencia de su adopcion.
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ARTICULO 51. El Gobernador, previo decreto, podrd crear, fusionar, suprimir o liquidar
empresas de participacion estatal mayoritaria, fideicomisos publicos, comisiones vy
demds organos de cardcter publico, de conformidad con las leyes vigentes. Al crearlos,
les asignard expresamente las funciones y facultades que estime convenientes. Los
organismos publicos descentralizados podrdn ser creados o suprimidos a propuesta del
Gobernador, mediante ley o decreto del Congreso del Estado.

ARTICULO 52. El Gobernador designard, a través de la Secretaria de Gobernacion, al
presidente o a los miembros de los érganos de gobierno o administracion de las
entidades que le corresponda designar de manera directa o a fravés de las
dependencias.

ARTICULO 53. El drgano de gobierno o administraciéon de cada entidad debe aprobar el
reglamento interior en el que se establezcan las bases de organizacion, asi como las
facultades y funciones que correspondan a las distintas unidades administrativas que
infegran el organismo y remitirlo al Gobernador para su expedicion.

ARTICULO 54. Corresponde a los titulares de las dependencias coordinadoras de sector
establecer las politicas de desarrollo para las entidades de su sector; coordinar la
programacion y presupuestacion de conformidad con las asignaciones sectoriales de
gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas; conocer la operacion;
evaluar los resultados, y participar en los érganos de gobierno o administracion de las
enfidades agrupadas en el sector a su cargo.

ARTICULO 55. Las entidades deberdn proporcionar la informacién y datos que les soliciten
las demds entidades del sector y las dependencias que las coordinen o participen en
sus rganos de gobierno o administraciéon, asi como las demds personas que las integren,
de conformidad con los lineamientos y politicas que establezca su érgano de gobierno
o administracion, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 56. Las entidades tendrdn autonomia de gestién para el cumplimiento de los
objetivos y metas senaladas en sus programas. Para ello, contardn con una
administracién dgil y eficiente que se sujetard a los sistemas de control establecidos en
la ley correspondiente y las demds que se relacionen con su funcion y operacion.

ARTICULO 57. La Secretaria de la Funcién PUblica integrard y llevard el registro de las
entidades paraestatales, publicando anualmente en el Periddico Oficial del Estado la
relacién de las mismas y su sectorizacion.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 58. Los organismos descentralizados son institutos publicos creados, a
propuesta del Gobernador y mediante ley o decreto del Congreso del Estado, con
personalidad juridica y pafrimonio propios, cualquiera que sea la denominacion,
estructura y forma de organizaciéon que adopten, siempre que no sean sociedades,
asociaciones o fideicomisos. Su objeto preponderante serd la prestacion de un servicio
pUblico o social, la proteccién, promocion, estudio o divulgacidn de un asunto de interés
publico o social, o la obtencidn y aplicacion de recursos para fines de asistencia o
seguridad social.



ARTICULO 59. La direccién y administracion de los organismos descentralizados estard a
cargo de un érgano de gobierno y un director general. Los directores generales o, en su
caso, los encargados de despacho de los organismos descentralizados serdn
designados, a propuesta del Gobernador, por el érgano de gobierno que los rige y
tendrdn la representacion legal de los organismos sin perjuicio de las atribuciones que
les otorguen los ordenamientos legales aplicables. En caso de que el titular de una
entidad se ausente por mds de quince dias hdbiles o cuando por alguna otra
circunstancia una entidad no cuente con titular, el érgano de gobierno podrd designar
un encargado de despacho para el desahogo de los asuntos.

CAPITULO 1l
DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

ARTICULO 60. Las empresas de participacion estatal mayoritaria son sociedades o
asociaciones de cualquier tipo que satisfacen alguno de los siguientes requisitos:

I. Que en la constitucidon de su capital figuren acciones de serie especial que sbélo
puedan ser suscritas por el Gobierno del Estado;

Il. Que al Gobierno del Estado le corresponda nombrar a la mayoria de los miembros del
érgano de gobierno o su equivalente, o bien designar al presidente o al director, o
cuando tenga facultades para vetar los acuerdos de la asamblea general de
accionistas, del consejo de administracién, de la junta directiva u érgano de gobierno
equivalente, y

lll. Que el Gobierno del Estado o uno o mds de sus organismos publicos descentralizados,
de sus empresas de participacion estatal o de sus fideicomisos publicos, considerados
conjunta o separadamente, aporten o sean propietarios de mds del 50% del capital
social.

ARTICULO 61. Se equipardn a las empresas de participacion estatal mayoritaria, las
sociedades y asociaciones civiles en las que la mayoria de sus miembros sean
dependencias o enfidades del Gobierno del Estado, o cuando las aportaciones
econdmicas preponderantes provengan de ellas.

ARTICULO 62. Las empresas de participacion estatal mayoritaria, ademds de tener dentro
de sus objetivos el de promover el desarrollo econdmico del estado y obtener recursos
que contribuyan al erario publico, deberdn tener como objeto preponderante Ia
prestacién de un servicio publico o social, la proteccidon, promocidén, estudio o
divulgaciéon de un asunto de interés publico o social, o la obtencion y aplicacion de
recursos para fines de asistencia o seguridad social.

CAPITULO IV )
DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS

ARTICULO 63. Son fideicomisos publicos aquéllos que autorice el Gobernador, a través
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y se constituyan por la Administracion PUblica
Estatal, con una estructura orgdnica andloga a la de un organismo descentralizado que
permita considerar a la mayoria de su personal como servidores publicos del estado y
en cuyo organo de gobierno participen dos o mds dependencias. Corresponde al
Gobernador la designacion de su director y la Secretaria de Planeacion y Finanzas
fungird como fideicomitente.



ARTICULO 64. Los comités técnicos que rigen a los fideicomisos pUblicos se integrardn a
propuesta de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, con al menos un representante de
esta Dependencia y deberdn contar con la autorizacién del Gobernador, que se emitird
a través de la Secretaria de Gobernacién. Los Fideicomisos PUblicos constituidos como
Entidades Paraestatales no podrdn contar con mds de un confrato de Fideicomiso.
ARTICULO 65 En los contfratos constitutivos de fideicomisos de la Administracion Publica,
se deberd reservar en favor del Gobierno del Estado la facultad expresa de revocarlos,
sin perjuicio de los derechos que correspondan a los fideicomisarios o a terceros, salvo
que se trate de fideicomisos constituidos con el Gobierno Federal, por mandato de la ley
o0 que la naturaleza de sus fines no lo permita.

C,API"TULO \; ) )
DE LAS COMISIONES Y DEMAS ORGANOS DE CARACTER PUBLICO

ARTICULO 66. Las comisiones y demds érganos de cardcter publico e interinstitucional
son entidades que funcionan en el estado como organismos auxiliares del Gobierno del
Estado o que se encargan de promover y concertar acciones entre los diferentes niveles
de gobierno. Estos organismos podrdn crearse por ley, por decreto o acuerdo del
Gobernador o por convenio suscrito con el gobierno federal, otras entidades federativas
o los municipios del estado.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 67. Las entidades paraestatales, para su desarrollo y operacion, deberdn
sujetarse a la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, al Plan Estatal
de Desarrollo, a los programas sectoriales, institucionales y regionales que deriven del
mismo, a las directrices que en materia de programaciéon y evaluacion fije la Secretaria
de la Funcion Publica, a los lineamientos generales que en materia de gasto y
financiamiento establezca la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como a las
politicas que defina la coordinadora de sector y la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla.

ARTICULO 68. En los organismos descentralizados, empresas de participacién estatal
mayoritaria, fideicomisos publicos, comisiones, consejos y demds organismos de cardcter
publico, la Secretaria de la Funcién Publica, cuando asi lo estime conveniente o lo
determinen las disposiciones aplicables, proveerd la conformacion de los érganos
internos de control que se requieran y designard a sus respectivos titulares, para la
vigilancia, control y evaluacion de dichas entidades. La coordinadora de sector, a través
de su titular o representante, mediante su participacion en los érganos de gobierno o
administraciéon de las entidades paraestatales, podrd recomendar las medidas
adicionales que estime pertinentes sobre las acciones tomadas en materia de control y
evaluacion.

ARTICULO 69. Con el propésito de fortalecer la Administraciéon Publica Estatal, se
establece en este Capitulo la forma en que podrd vincularse la participacion ciudadana
con las acciones de las dependencias y entidades.



ARTICULO 70. Los titulares de las dependencias y enfidades de la Administracién PUblica
Estatal deberdn promover como mecanismos para formalizar la participacion
ciudadana en asuntos sustantivos de su competencia, la celebracién de audiencias
publicas por lo menos una vez al trimestre en cada regién del estado y la constitucion
de organismos que actuen como instancias de consulta, andilisis y opinion, con el objeto
de facilitar la manifestacion de los intereses de la sociedad.

ARTICULO 71. Los organismos de participacion ciudadana podrdn funcionar de manera
permanente o temporal, se intfegrardn con representantes de los sectores publico,
privado y social, cuya actuaciéon serd en forma colegiada, y sélo podrdn crearse o
extinguirse por decreto o acuerdo del Gobernador o por Ley, en el que se incluirdn ente
otros elementos, los siguientes:

I. Denominacion;

Il. Forma o estructura;

lll. Domicilio;

IV. Objeto y lineamientos a seguir conforme a su naturaleza;

V. Duracion;

VL. Integracion;

VIl. Organizacion interna, y

VIIl. Forma de sesionar.

ARTICULO 72. El decreto o acuerdo de creacién de los organismos de participacion
ciudadana se publicardn en el Periddico Oficial del Estado y deberan contemplar
genéricamente entre sus lineamientos a seguir, los siguientes:

I. Ser érgano de andlisis y opinidn de la Administracién Publica Estatal;

Il. Sugerir programas y acciones para la soluciéon de problemas especificos que enfrenta
la sociedad;

lll. Apoyar con creatividad y objetividad las tareas de simplificaciéon administrativa y de
atencion a las necesidades sociales;

IV. Promover el bienestar, la productividad, la competitividad, el empleo, la estabilidad
y el desarrollo integral de la sociedad;

V. Presentar inconformidades, quejas o denuncias por la actuacion indebida de
servidores publicos, que obren en perjuicio de la sociedad, y

VI. Enfatizar la prevencién de problemas a través de una permanente evaluacion
prospectiva de la problemdtica estatal e impulsar reformas necesarias a nivel estatal que
permitan descentralizar la toma de decisiones y unificar los esfuerzos de todos los
sectores.



ARTICULO 73. La direccién y coordinacién de los organismos de participaciéon ciudadana
podrd estar a cargo de un consejo, comision, asamblea general o su equivalente, el cual
podrd constituir comités y subcomités técnicos o ejecutivos, para apoyar la supervision
de la marcha normal del érgano; contando con una contraloria social, la que se
encargard de atender problemas de organizacion, vigilar el cumplimiento de los
acuerdos tomados, establecer los criterios que deban orientar sus actividades e
instrumentar las medidas de control, necesarias para garantizar el cumplimiento de su
objeto.

ARTICULO 74. Serdn representantes del sector publico estatal en los organismos de
participacion ciudadana, aguellos que determine el Gobernador.

ARTICULO 75. Los representantes de los sectores privado y social que integren este fipo
de organismos lo hardn en forma honorifica y en tal virtud no podrdn ser considerados
como servidores publicos en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TiTuLo v
DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS CAPITULO UNICO

ARTICULO 76. Los Tribunales Administrativos con autonomia jurisdiccional formardn parte
del Gobierno del Estado y su relacion con el Gobernador serd exclusivamente
administrativa.

ARTICULO 77. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje es un Tribunal con plena
autonomia jurisdiccional que conoce las contfroversias laborales en los términos de la
competencia que le atribuye el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones legales aplicables.
Las Juntas Especiales que la integran gozan de autonomia para dictar sus resoluciones,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan por Ley al Pleno o al Presidente de la
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje. En lo administrativo, la Junta dependerd
directamente de la Secretaria de Trabajo, misma que atenderd las cuestiones relativas
a los recursos materiales y humanos que requiera para su funcionamiento, de
conformidad con la Ley de Egresos del Estado. El nombramiento y remocion del
Presidente de la Junta y de los presidentes de las juntas especiales corresponde
liboremente al Gobernador, en los términos de la Ley Federal del Trabajo. Las facultades
de dichos funcionarios son las determinadas por el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la ley laboral mencionada.

ARTICULO 78. El Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla es un Tribunal con plena
autonomia para dictar sus resoluciones. En lo administrativo, el Tribunal dependerd
directamente de la Secretaria de Trabajo, misma que atenderd las cuestiones relativas
a los recursos materiales y humanos que requiera para su funcionamiento, de
conformidad con la Ley de Egresos del Estado. El nombramiento y remocion del
Presidente del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, se realizard conforme a lo
establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado.



TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que expide la LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA; publicado en el Periddico
Oficial del Estado, el miércoles 31 de julio de 2019, NUmero 23, Cuarta Seccion, Tomo
DXXXI).

PRIMERO. La presente Ley deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado y entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se abroga la Ley Orgdanica de la Administracion PUblica del Estado de Puebla,
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 11 de febrero de 2011, y se derogan todas
aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto por la presente Ley.

TERCERO. Para el cumplimiento de esta Ley, el Gobernador, a través de las instancias
competentes, podrd reorganizar la estructura de las dependencias creando,
fusionando, escindiendo o disolviendo las unidades administrativas y oficinas necesarias,
asimismo deberd crear las nuevas dependencias trasladando o creando las nuevas
unidades administrativas y oficinas que resulten necesarias, realizando las adecuaciones
presupuestales de conformidad con lo estipulado en la Ley de Egresos del Estado de
Puebla para el ejercicio fiscal que corresponda.

CUARTO. Dentro de los noventa dias naturales siguientes a la enfrada en vigor del
presente ordenamiento, la Consejeria Juridica y las Secretarias de Planeacién y Finanzas
y la de Administracién, en el dmbito de sus respectivas competencias, coordinardn el
proceso de fransferencia de atribuciones, asuntos y recursos humanos, materiales y
financieros existentes, hacia las dependencias reorganizadas o hacia las de nueva
creacion, representadas por sus titulares, el personal adscrito o comisionado para
auxiliarles administrativamente y las unidades administrativas de origen, los cuales
ejercerdn tanto las nuevas atribuciones, como aquellas para las que los recursos fueron
originalmente asignados, bajo la vigilancia de la Secretaria de la Funcién Plblica y el
cumplimiento de las disposiciones generales y especiales emitidas por ésta, para su
entrega-recepcion. Los asuntos y recursos con que cuenten las unidades administrativas
cuya adscripcidon cambie por disposicion o consecuencia del presente ordenamiento,
serdn fransferidos a su nueva dependencia en un plazo mdximo de sesenta dias a partir
de la entrada en vigor del mismo y su nuevo registro contable dard inicio a partir del 1
de enero de 2020.

Los titulares de las dependencias y unidades administrativas de origen y de nueva
creacion, con el apoyo de las dependencias coordinadoras del proceso de
transferencia, proveerdn y acordardn lo necesario para cumplir oportunamente el
mismo. La Secretaria de Administracion determinard y dispondrd de instalaciones y
recursos materiales, para habilitar las oficinas puUblicas de las dependencias que
carezcan de ellas y dictard los lineamientos y disposiciones de cardcter general que
juzgue necesarios para el cumplimiento del proceso de transferencia y la debida
ejecucion de lo dispuesto en este articulo. La Consejeria Juridica y las Secretarias de
Planeacién y Finanzas, de Administracion y de la Funcion PUblica, en el dmbito de sus
respectivas competencias, resolverdn sobre los aspectos administrativos no
contemplados en el presente ordenamiento, escuchando previamente la opinidn de la
dependencia involucrada.



QUINTO. Cuando algun érgano desconcentrado o unidad administrativa deba pasar de
una dependencia a otra, conforme a lo establecido en esta Ley, la transferencia se
realizard incluyendo los recursos humanos, financieros y materiales que el érgano
desconcentrado o la unidad administrativa utilice para la atencion de los asuntos de su
conocimiento.

SEXTO. Los procedimientos y demds asuntos que con motivo de la enfrada en vigor de
esta Ley deban pasar de una dependencia o entidad a otra, continuardn tframitdndose
por las unidades administrativas de origen hasta que éstas se incorporen a las nuevas
dependencias o entidades o, en su caso, se establezcan las unidades administrativas
que deban conocer aquéllos, en términos de esta Ley. Las personas titulares o
encargadas del despacho de las dreas o unidades juridicas o equivalentes, de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, deberdn informar de
inmediato a la Consejeria Juridica respecto de los asuntos a su cargo y los que deriven
de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

SEPTIMO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal o
material, que a la entrada del presente ordenamiento, se refiera a las dependencias
gue modifican su denominacioén, se extinguen o dejan de tener a su cargo el despacho
de los asuntos respectivos, se entenderd atribuido a las dependencias a que se refiere el
presente ordenamiento y a las que se asignen las facultades especificas que en cada
caso se relacionen, incluidas las de coordinaciéon de sector de las entidades respectivas
y participacién en sus érganos de gobierno, siendo facultad del Gobernador, por
conducto de la Consejeria Juridica, hacer la interpretacion legal correspondiente y
aclarar cualquier duda al respecto.

OCTAVO. Los derechos y obligaciones contractuales, contraidos por las dependencias
cuya denominacién se haya modificado por la presente Ley, serdn atribuidos a la
instancia que las sustituye.

NOVENO. Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en la
presente Ley, pasen de una dependencia a otra se respetardn en términos de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como de los lineamientos para el Servicio Civil
de Carrera vigentes.

DECIMO. El Gobernador dentro los ciento veinte dias naturales a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, expedird los reglamentos interiores correspondientes a las
dependencias comprendidas en esta Ley. En tanto no se expidan los reglamentos a que
se refiere el pdrrafo anterior, las dependencias previstas por esta Ley, seguirdn aplicando
los reglamentos vigentes en todo aquello que no la contravengan.

El GOBERNADOR INTERINO hard publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el
Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
veintiséis dias del mes de julio de dos mil diecinueve. Diputada Presidenta. C. MARIA DE
CARMEN CABRERA CAMACHO. RuUbrica. Diputado Vicepresidente. C. FERNANDO
SANCHEZ SASIA. RUbrica. Diputada Secretaria. C. NORA YESSICA MERINO ESCAMILLA.
RUbrica. Diputada Secretaria. C. JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ. Rubrica. Por lo tanto
mando se imprima, publique y circule para sus efectos.



Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
a los veintinueve dias del mes de julio de dos mil diecinueve. El Gobernador Interino del
Estado Libre y Soberano de Puebla. C. GUILLERMO PACHECO PULIDO. RuUbrica. El
Secretario General de Gobierno. C. FERNANDO LUIS MANZANILLA PRIETO. Rubrica. El
Secretario de Finanzas y Administracion. C. CHARBEL JORGE ESTEFAN CHIDIAC. Rubrica.
La Encargada de Despacho de la Secretaria de la Contraloria. C. KAREN BERLANGA
VALDES. Rubrica. El Secretario de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico. C.
JAIME RAUL OROPEZA CASAS. RUbrica. El Secretario de Cultura y Turismo. C. ALEJANDRO
CANEDO PRIESCA. RUbrica. El Secretario de Desarrollo Rural. C. FRANCISCO RODRIGUEZ
ALVAREZ. RUbrica. El Secretario de Infraestructura, Movilidad y Transportes. C. ANTONIO
PENICHE GARCIA. RUbrica. La Secretaria de Salud. C. INOCENCIA LUCIA OJEDA LARA.
RUbrica. El Secretario de Educacién Publica. €. AURELIO MIGUEL ROBLES BARCENA.
Rubrica. El Secretario de Bienestar. C. MARIO MONTERROSAS ALONSO. Rubrica. El
Secretario de Seguridad PUblica. C. MANUEL ALONSO GARCIA. Ribrica. El Secretario de
Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial. C. RAFAEL REYNOSO MORA RuUbrica.

TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado de Puebla;
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el viernes 6 de diciembre de 2019, NUmero
5, Undécima Seccién, Tomo DXXXVI).

PRIMERO. El presente Decreto deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado, y
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERO. Para el cumplimiento de este Decreto, el Gobernador, a través de las
instancias competentes, podrd reorganizar la estructura de las dependencias creando,
fusionando, escindiendo o disolviendo las unidades administrativas y oficinas necesarias;
asimismo, podrd trasladar o crear las nuevas unidades administrativas y oficinas que
resulten necesarias, realizando las adecuaciones presupuestales de conformidad con lo
estipulado en la Ley de Egresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal que
corresponda.



CUARTO. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente ordenamiento, la Consejeria Juridica, la Secretaria de Planeacién y Finanzas y
la Secretaria de Administracion, en el dmbito de sus respectivas competencias,
coordinardn el proceso de transferencia de atribuciones, asuntos y recursos humanos,
materiales y financieros existentes, entre las dependencias reorganizadas, representadas
por sus fitulares o el personal que éstos designen, bajo la vigilancia de la Secretaria de la
Funcion PuUblica y el cumplimiento de las disposiciones generales y especiales emitidas
por ésta, para su entrega-recepcion. Los asuntos y recursos con que cuenten las
unidades administrativas cuya adscripcion cambie por disposicion o consecuencia del
presente ordenamiento, serdn transferidos a su nueva dependencia en un plazo maximo
de sesenta dias a partir de la entrada en vigor del mismo. Los titulares de las
dependencias y unidades administrativas de origen y de nueva creacioén, con el apoyo
de las dependencias coordinadoras del proceso de transferencia, proveerdn y
acordardn lo necesario para cumplir oportunamente el mismo. La Consejeria Juridica y
las Secretarias de Planeacion y Finanzas, de Administracion y de la Funciéon Publica, en
el dmbito de sus respectivas competencias, resolverdn sobre los aspectos administrativos
no contemplados en el presente ordenamiento, escuchando previamente la opinidon de
la dependencia involucrada.

QUINTO. Cuando algun érgano desconcentrado o unidad administrativa deba pasar de
una dependencia a otra, la fransferencia se realizard incluyendo los recursos humanos,
financieros y materiales que el érgano desconcentrado o la unidad administrativa utilice
para la atencion de los asuntos de su conocimiento.

SEXTO. Los procedimientos y demds asuntos que con motivo de la entrada en vigor de
esta Ley deban pasar de una dependencia a ofra, continuardn tramitdndose por las
unidades administrativas de origen hasta que éstas se incorporen a las nuevas
dependencias o entidades o, en su caso, se establezcan las unidades administrativas
gue deban conocer aquéllos, en términos de esta Ley.

SEPTIMO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal o
material, que a la entrada del presente ordenamiento, se refiera a las dependencias
que dejan de tener a su cargo el despacho de los asuntos respectivos, se entenderd
atribuido a las dependencias a que se refiere el presente ordenamiento y a las que se
asignen las facultades especificas que en cada caso se relacionen, incluidas las de
coordinacién de sector de las entidades respectivas y participacion en sus érganos de
gobierno, siendo facultad del Gobernador, por conducto de la Consejeria Juridica,
hacer la interpretacion legal correspondiente y aclarar cualquier duda al respecto.

OCTAVO. Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en la
presente Ley, pasen de una dependencia a otra se respetardn en términos de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como de los lineamientos para el Servicio Civil
de Carrera vigentes.

NOVENO. El Gobernador denftro los sesenta dias naturales a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, expedird las reformas a los reglamentos interiores correspondientes y
en tanto no se expidan las mismas, se seguirdn aplicando las disposiciones vigentes en
todo aquello que no confravenga este Decreto.



EL GOBERNADOR hard publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintiun dias del
mes de noviembre de dos mil diecinueve. Diputada Presidenta. JOSEFINA GARCIA
HERNANDEZ. RUbrica. Diputado Vicepresidente. JUAN PABLO KURI CARBALLO. RUbrica.
Diputado Vicepresidente. RAUL ESPINOSA MARTINEZ. RUbrica. Diputado Secretario.
URUVIEL GONZALEZ VIEYRA. RUbrica. Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN
ANORVE. RUbrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en el Palacio
del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veinticinco
dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve. El Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA
HUERTA. RuUbrica. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO FERNANDO LUIS
MANZANILLA PRIETO. RUbrica. La Secretaria de Planeacién y Finanzas. CIUDADANA
MARIA TERESA CASTRO CORRO. RUbrica. La Secretaria de Administracion. CIUDADANA
ROSA DE LA PAZ URTUZUASTEGUI CARRILLO. RuUbrica. El Secretario de Movilidad vy
Transporte. CIUDADANO JOSE GUILLERMO ARECHIGA SANTAMARIA. Rubrica. La
Secretaria de Igualdad Sustantiva. CIUDADANA MONICA AUGUSTA DIiAZ DE RIVERA
ALVAREZ. RUbrica.

TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma la fraccion VIl del
articulo 42 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el jueves 12 de diciembre de 2019, NUmero
9, Cuarta Seccioén, fomo DXXXVI).

PRIMERO. El presente Decreto deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado, y
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

EL GOBERNADOR hard publicar y cumplir la presente disposiciéon. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los nueve dias del
mes de diciembre de dos mil diecinueve. Diputada Presidenta. JOSEFINA GARCIA
HERNANDEZ. RUbrica. Diputado Vicepresidente. JUAN PABLO KURI CARBALLO. RUbrica.
Diputado Vicepresidente. RAUL ESPINOSA MARTINEZ. RUbrica. Diputado Secretario.
URUVIEL GONZALEZ VIEYRA. RUbrica. Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN
ANORVE. RUbrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en el Palacio
del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los once dias del
mes de diciembre de dos mil diecinueve. El Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA. RUbrica.
El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO FERNANDO LUIS MANZANILLA PRIETO.
RUbrica. El Secretario de Movilidad y Transporte. CIUDADANO JOSE GUILLERMO
ARECHIGA SANTAMARIA. RUbrica.



TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma la fracciéon V del
arficulo 36 y las fracciones XVII, XVIII, XIX y XXXI del articulo 46, de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; publicado en el Periddico Oficial del
Estado, el martes 19 de enero de 2021, NUmero 12, Tercera Seccion, tomo DXLIX).

PRIMERO. El presente Decreto deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado y
enfrard en vigor el dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

EL GOBERNADOR hard publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de noviembre de dos mil veinte. Diputada Presidenta. NORA YESSICA MERINO
ESCAMILLA. RUbrica. Diputado Vicepresidente. NIBARDO HERNANDEZ SANCHEZ. RUbrica.
Diputado Vicepresidente. RAYMUNDO ATANACIO LUNA. Rubrica. Diputada Secretaria.
NANCY JIMENEZ MORALES. RUbrica. Diputada Secretaria. LILANA LUNA AGUIRRE.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, mando se imprima, publique
y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los veinticuatro dias del mes de noviembre de dos mil
veinte. EI Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla.
LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA. RUbrica. El Secretario de
Gobernacién. CIUDADANO DAVID MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. El Secretario de Trabajo.
CIUDADANO ABELARDO CUELLAR DELGADO. Rubrica. El Secretario de Seguridad Publica.
CIUDADANO RACIEL LOPEZ SALAZAR. RUbrica.

TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma la fraccion VIl del
articulo 41 y las fracciones | y XVIII del articulo 42 de la Ley Orgdnica de la Administracién
PUblica del Estado de Puebla, publicado en el Peridédico Oficial del Estado, el martes 19
de enero de 2021, NUmero 12, Cuarta Seccion, Tomo DXLIX).

PRIMERO. El presente Decreto deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado vy
entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

EL GOBERNADOR hard publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de noviembre de dos mil veinte. Diputada Presidenta. NORA YESSICA MERINO
ESCAMILLA. RUbrica. Diputado Vicepresidente. NIBARDO HERNANDEZ SANCHEZ. RUbrica.
Diputado Vicepresidente. RAYMUNDO ATANACIO LUNA. Rubrica. Diputada Secretaria.
NANCY JIMENEZ MORALES. RUbrica. Diputada Secretaria. LILANA LUNA AGUIRRE.



Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79 fracciéon Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, mando se imprima, publique
y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los veinticuatro dias del mes de noviembre de dos mil
veinte. EI Gobernador Constfitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla.
LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA. RUbrica. El Secretario de
Gobernacién. CIUDADANO DAVID MENDEZ MARQUEZ. Ribrica. El Secretario de
Infraestructura. CIUDADANO JUAN DANIEL GAMEZ MURILLO. Rubrica. El Secretario de
Movilidad y Transporte. CIUDADANO JOSE GUILLERMO ARECHIGA SANTAMARIA. Rubrica.

TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma la fraccion VI del
articulo 36 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;
publicado en el Peridédico Oficial del Estado, el miércoles 14 de abril de 2021, NUmero 8,
Tercera Seccién, Tomo DLII).

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

EL GOBERNADOR hard publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los once dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno. Diputada Presidenta. GUADALUPE MUCINO MUNOZ.
RUbrica. Diputada Vicepresidenta. JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ. RuUbrica. Diputada
Vicepresidenta. NANCY JIMENEZ MORALES. RUbrica. Diputada Secretaria. ILLANA PAOLA
RUiZ GARCIA. RUbrica. Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN ANORVE.
Rubrica.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, mando se imprima, publique
y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de marzo de dos mil
veintiuno. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla.
LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA. Rubrica. La Secretaria de
Gobernacion. CIUDADANA ANA LUCIA HILL MAYORAL. Rébrica.



TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma las fracciones XVI
y XVIl del 40, y adiciona la fraccion XVIII al articulo 40, y la fraccidn XXIX Bis al articulo 47,
de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; publicado en el
Periddico Oficial del Estado, el miércoles 9 de junio de 2021, NUmero 7, Tercera Seccién,
Tomo DLIV).

PRIMERO. El presente Decreto deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado y
enfrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

EL GOBERNADOR hard publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los cuatro dias del
mes de marzo de dos mil veintiuno. Diputada Presidenta. GUADALUPE MUCINO MUNOZ.
RUbrica. Diputada Vicepresidenta. JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ. RUbrica. Diputada
Vicepresidenta. NANCY JIMENEZ MORALES. Diputada Secretaria. ILLANA PAOLA RUIZ
GARCIA. RUbrica. Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN ANORVE. RUbrica.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, mando se imprima, publique
y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los doce dias del mes de marzo de dos mil veintiuno. El
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla. LICENCIADO LUIS
MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA. RUbrica. La Secretaria de Gobernacion.
CIUDADANA ANA LUCIA HILL MAYORAL. RuUbrica. La Secretaria de Desarrollo Rurall.
CIUDADANA ANA LAURA ALTAMIRANO PEREZ. RUbrica. La Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial. CIUDADANA BEATRIZ MANRIQUE
GUEVARA. Rubrica.



